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Descripció de l'oferta

Busquem una persona polivalent amb estudis d'ADE per combinar tasques de l'activitat industrial amb el desenvolupament d?una nova línia de

negoci també industrial. Serà la mà dreta de la direcció i treballarà estretament amb producció per impulsar projectes estratègics.

Funcions i requisits de la vacant

Busquem una persona amb perfil polivalent per combinar tasques transversals conjuntament amb el desenvolupament d?una nova línia de negoci en

entorn industrial. Serà la mà dreta de la direcció i treballarà estretament amb l?equip de producció per impulsar projectes estratègics.

Responsabilitats inicials:

- Donar suport a la direcció en la planificació i execució de projectes comercials i industrials.

- Desenvolupar i consolidar una nova línia de negoci.

- Col·laborar amb la direcció de producció en la millora de processos i l?optimització de recursos.

- Participar en la definició d?estratègies comercials i de creixement.

- Etc

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: orientativament 8h-16h, 9h-17h...

pendent de concretar

Perspectiva de la feina: Estable - projecte d'expansió

Salari: 30/35/40.000€ bruts anuals en funció de l'experiència aportada

Hi haurà una part de salari fix i l'altre basat en objectius

Altres dades a destacar: Oferim un lloc de treball estable amb responsabilitat real en projectes i de desenvolupament, on podràs col·laborar

directament amb la direcció.

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

Llicenciat amb titulació Administració i Direcció d'Empreses

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Adjunt/a de Direcció

Director/a comercial



Experiència laboral
És valorable Valorable experiència en entorn industrial i gestió de projectes.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 2 anys

Altres requeriments
Formació en ADE 

Capacitat analítica i orientació a resultats.

Bon nivell de comunicació i habilitat per treballar amb diferents departaments.

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


