
ADMINISTRATIU/VA COMPTABLE - CELRÀ
Ref.205276 - 12/11/2026 - Celrà (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

T'agradaria formar part d'una empresa industrial consolidada i amb un projecte estable? Busquem un/a Administratiu/va Comptable per incorporar-se

al departament d'administració i finances d'una companyia ubicada a Celrà.

Les teves funcions seran:

Comptabilització de factures de proveïdors

Gestió d'altes de clients i proveïdors

Seguiment de factures pendents

Conciliacions bancàries

Comptabilització de despeses i moviments bancaris preparació de remeses de cobrament i pagament

Suport administratiu relacionat amb el control d'hores de les obres

La revisió de factures de professionals externs.

Requisits: 

Experiència mínima de 2 anys en tasques administratives i/o comptables.

Coneixements bàsics de comptabilitat.

Nivell alt de català i castellà.

Persona organitzada, responsable i amb capacitat de treball autònom.

Beneficis: 

Contracte inicial a través d'Adecco amb possibilitat d'incorporació a empresa.

Jornada completa de dilluns a divendres.

Horari orientatiu de 8:00 h a 16:30 h amb flexibilitat.

Possibilitat de teletreball parcial.

Incorporació immediata.

Salari entre 25.000 € i 30.000 € bruts anuals segons experiència aportada.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: 8h a 16:30h

Perspectiva de la feina: Temporal amb possibilitat d'incorporació

inmediata

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari:A convenir

25.000 - 30.000

Estudis



És valorable ESO amb titulació ESO

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Administració

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Administratiu/va

Administratiu/va comptable

Experiència laboral
És valorable Administartiu/va

Nivell d'experiència: Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

Empresa
Empresa: ADECCO TT

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Empresa de recursos humans especialitzada en Selecció , Formació i Treball Temporal .


