
ADMINISTRATIU/VA- TÈCNIC/A JÚNIOR DPT. LABORAL
Ref.197124 - 15/07/2025 - Comarca Bages

Descripció de l'oferta

Oportunitat professional per perfils júniors que vulguin agafar experiència de forma estable i amb bon ambient de treball.

Funcions i requisits de la vacant

Empresa del Bages, amb alt volum de producció i facturació, líder en el seu sector, busca reforçar el seu equip amb un/a Tècnic/a- Administratiu/va

que, en dependència del Responsable del departament, es responsabilitzarà de:

- Suport al departament en tot el necessari.

- Atenció i assessorament als treballadors en matèria laboral.

- Gestió de nòmines dels treballadors, assegurant la precisió en els càlculs, deduccions i bonificacions.

- Gestió de contractes (altes/baixes, variacions i finalitzacions).

- Gestió i control de ITs. Gestió directe per SISTEMA RED (sense suport de cap gestoria).

- Control d?absentisme i gestió del calendari laboral.

- Acollida i benvinguda als nous treballadors.

- Control i gestió de compres i entregues d?EPIS?s i material.

- Gestió de les revisions mèdiques.

- Col.laboració amb PRL.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 10-18'30h o 10'30-19h

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: 15 dies

Salari: 23-27.000€/ Any

El salari es negociable

Sou inicial

Altres dades a destacar: Oferim: estabilitat, bon ambient i formació en departament laboral.

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Relacions Laborals

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Administració i finances

Llicenciat amb titulació Ciències del Treball

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Administració

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Administració

Idiomes
Anglès - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)



Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Coneixements necessaris

MS office Sage

Professions de la feina

Administratiu/va laboral

Diplomat/da en relacions laborals

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És valorable - Experiència mínima de 1-2 anys en departaments laborals, preferiblement en empreses petites.

* Perfils proactius, organitzats, resolutius i amb motivació per formar-se en matèria laboral.

Nivell d'experiència: Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments
- Valorable amb experiència en SAGE.

* IMPRESCINDIBE RESIDENTS AL BAGES.

Empresa
Empresa: GPF Recursos Humans

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Consultoria, Assessoria, Recursos Humans, Selecció de personal, Gabinet de Psicologia i Formació.


