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ADVOCAT/DA ASSOCIAT/DA ( PROCESSAL CIVIL | PENAL)

Ref.178651 - 27/01/2023 - Girona (Girona)

Descripcio de l'oferta

ADVOCAT/DA ASSOCIAT/DA ( DRET PROCESSAL CIVIL | PROCESSAL PENAL )

Si tens 3 anys d'experiéncia com advocat/da i vols associar-te a un despatx consolidat a Girona i que pertany a un grup de despatxos, et proposem
entrar com Advocat/da Associat a on no tindras limita de facturacid, et derivarem clients cada mes , podras mantenir els teus clients i disposaras de

les nostres instal-lacions i serveis i t'integraras a un equip multidisciplinar amb la possibilitat d'integrar-te com a soci/a al cap de 3 anys.

Funcions i requisits de la vacant

El nostre client , despatx consolidat a Girona que pertany a un grup de diferents despatxos gironins amb especialitats complementaries, precisa

incorporar un/a Advocat/da Associat/da (contracte mercantil ) amb possibilitat d'entrar com a Soci en un pla¢ de 3 anys.

Pensem en un/a professional que ja estigui exercint I'advocacia, amb una experiéncia minima de 3 anys i que treballi en les especialitats de dret

processal civil i processal penal, contractual i es valorara temes de familia.

Pensem en una persona que estigui donada d'alta d'autonoms o que estigui en régim general perd que vulgui optar per aquesta opcié d'autonom

tenint un contracte mercantil revisable cada any i podent arribar a integrar-se com a soci en un plag de 3 anys.

El despatx des de el primer moment li derivara temes de clients propis i s'integrara a I'equip com un/a més permetent-li a la vegada mantenir el torn

d'ofici (si en fa) o clients propis.

S'ofereix:

-integrar-se a l'equip del despatx amb el suport dels altres advocats i socis i la interaccié amb les diferents arees ( compliance i protecci6 de dades,
mercantil, processal civil processal, processal penal, familia...).

- gaudir de les instal-lacions amb un despatx i tots els seveis (local, internet, material d'oficina, atenci6 telefonica...)

- utilitzar totes les eines informatiques i programes de gestio interns del despatx.

- horari flexible: es requereix assisténcia a les reunions d'equip i coordinacié amb la resta de membres per vacances, baixes etc..per tal de no deixar
desates el despatx. Per la resta la persona es pot organitzar en funcié dels seus temes i podra mantenir torn d'ofici si en té i clients propis.

-aprenentatge continu amb assisténcia a formacions.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: flexible

Perspectiva de la feina:  contracte mercantil amb la possibilitat
d'entrar com a soci als 3 anys

Previsi6 d'incorporacio: 15 dies

Altres dades a destacar: L'horari és flexible amb uns minims d'assisténcia a reunions organitzatives , i per cobrir baixes o vacances d'altres



advocats/des.

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Dret

ldiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)

Castella - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Advocat/ada

Experiencia laboral

Es imprescindible Es requereix una experieéncia minima de 3 anys exercint I'advocacia (especialitats processsal civil , processal penal, i/o

familia, i/o mercantil) sigui com autonom o bé en un despatx d'advocats.

Pensem a una persona que vulgui treballar sota el paraiglies d'un despatx consolidat integrant-se a un equip i manera de
fer, tenint autonomia i flexibilitat en la seva facturaci6 i horari.
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiencia: 3 anys

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments

Pensem en una persona que, tot i la llibertat i certa autonomia , li motivi el fet d'integrar-se a un equip i a la cultura del despatx.

Agquest model li permetra tenir ingressos sense topall pero es valorara compromis i implicacié amb I'equip i el despatx amb l'objectiu de poder-se

integrar en un futur com a Soci.

Empresa
Empresa: Co Coaching amb Consciéncia
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Ajudem les empreses a obtenir equips cohesionats i connectats, entre ells i amb els valors i la visi6 de I'empresa.
Treballem amb empreses que busquen ser sostenibles a nivell huma generant benestar, relacions sanes i conscients. Amb
aixd aconseguim cohesio de grup, sinérgies entre departaments, establir noves maneres de comunicar-se i de relacionar-se,
tenir uns valors i visié conjunta, més positivitat i compromis.

En definitiva, treballar amb consciéncia.

Per a les empreses la metodologia Co es tradueix en:
Lideratge conscient

Empreses conscients

Persones conscients

Relacions conscients



