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Funcions i requisits de la vacant

Organització empresarial precisa incorporar un/a:

ADVOCAT/DA LABORALISTA

Quines seran les teves principals responsabilitats?

Integrat en l'Àrea Jurídica es responsabilitzarà de l'assessorament jurídic-laboral a empreses, atenent i gestionant de forma integral els casos

relacionats en aquesta matèria com judicis, actes de conciliació, inspeccions de treball, expedients de regulació d'ocupació, negociació col.lectiva,

etc.

Quines habilitats i coneixements són necessaris per a la posició?

El perfil correspon a un/a llicenciat/da en Dret, essent imprescindible acreditar una experiència mínima de cinc anys en lloc de treball similar. Bilingüe

català-castellà, valorant-se coneixements d'anglès. Usuari/ària habitual de Microsoft Office, carnet de conduir i vehicle propi.

Es valoraran coneixements en altres àrees d'exercici professional.

Quins beneficis t'aportarà l'empresa?

 -Contractació estable

-Horari flexible d'entrada de 8 a 9:30 i sortida de 17 a 18:30h, de dilluns a dijous. Divendres jornada intensiva de 8-9:30h a 14-15:30h, flexible.

-1 dia de teletreball a la setmana.

-Jornada intensiva els mesos de juliol i agost.

-Tarda d'aniversari festa.

-Entorn de treball dinàmic i col·laboratiu.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: -

Perspectiva de la feina: Estable

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Dret

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)



Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Advocat/ada

Experiència laboral
És imprescindible Advocat/da laboralsita

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 5 anys

Empresa
Empresa: PIMEC

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Patronal de Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya


