
ADVOCAT/ADA MERCANTIL
Ref.188236 - 09/05/2024 - Andorra

Descripció de l'oferta

Oportunitat de creixement

Funcions i requisits de la vacant

Estem Seleccionant a un/a Advocat/a Júnior Mercantilista per a empresa de serveis líder a Andorra. El candidat/a donarà

suport als advocats sènior del despatx en matèria mercantil.

 En dependència directa del responsable del Departament Mercantil, la seva responsabilitat principal serà realitzar l'assessorament diari, canalitzant i

anticipant-se a les necessitats específiques dels clients.

 

Funcions principals:

 

- Operacions societàries: constitucions, augments i reduccions de capital,

dissolucions i liquidacions de societats, modificació d'estatuts, actes de

junta i de consell, convocatòries; etc.

- M&amp;A *Corporate: compravenda de societats, reestructuracions societàries

(fusions i escissions, entre altres), etc.

- Contractació mercantil d'àmbit nacional i internacional: redacció,

revisió i negociació de contractes mercantils.

- Assessorament jurídic a empreses i particulars.

 

Requisits:



 

- Grau en Dret. Es valorarà màster.

- Experiència d'1 ? 2 anys en lloc similar.

- Valorable formació complementària en matèria de Dret Mercantil.

- Idiomes:

o Català: alt parlat i escrit.

o Castellà: alt parlat i escrit.

o Inglés: alt parlat i escrit.

 

- Ofimàtica: Nivell avançat d'Excel, Word i *PowerPoint.

Competències professionals:

- Bona organització, orientació al client i capacitat de resolució de

problemes.

- Bona comunicació.

- proactivitat, actitud de col·laboració positiva, capacitat de treball en equip i

ganes d'aprendre.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: dilluns-dijous 9:00h-13:30h i de 15:00h a

19:00h Divendres 9:00h-15:00h

Perspectiva de la feina: Estabilitat

Previsió d'incorporació: Immediat

Altres dades a destacar: Oportunitat de treballar en un entorn dinàmic i reptador on podràs aconseguir

tot el teu potencial.

- Contractació indefinida



- Possibilitats de creixement i desenvolupament.

- Gran ambient de treball.

- Altres avantatges socials.

- Retribució en funció de la vàlua del candidat. El salari està conformat d'una banda

 fixa i una altra variable.

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Dret

Llicenciat amb titulació Dret

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Excel Powerpoint Word

Professions de la feina

Advocat/ada

Experiència laboral
És valorable Es valorarà experiència en l'àmbit mercantil.

Nivell d'experiència: Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiència: 1 any

Empresa
Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Empresa de headhunting/recruiting, especialitzada en perfils tècnics i C-level.


