infofeina
AJUDANT/A MECANIC MAQUINARIA

Ref.189024 - 28/06/2025 - Bordils (Girona)

Descripcio de l'oferta

Empresa sector metal-lrgic de rodalia de Girona cerca un/a ajudant/a de mecanic industrial. La persona tindra un pla de carrera per anar-se formant

com a mecanic- ajustador.

Funcions i requisits de la vacant

Busquem un/a ajudant mecanic industrial per una empresa del sector metal-lirgic. No cal experiéncia prévia en mecanitzacio, ja que hi haura una

formacié per part de I'empresa. S'ha de tenir disponibilitat per viatjar (entre 20-30% anual)

Tasques d'ajudant de mecanic: (tot sera formacié si no hi ha una experiéncia previa)
-Procés de mecanitzaci6.

-Tractament, muntatge.

-Verificacié de peces.

-Interpretacio de planols.

- Soldar (tic, mic, eléctrode, fil)

- Hidraulica.

- Etc.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari: Intensiu de matins

Perspectiva de la feina:  Estable - contracte directe per empresa
Salari:  21.000€ SAB

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Interessats/ades adjunteu un cv actualitzat i contesta les preguntes que formulem -gracies-

Estudis

Es valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié Electromecanica
Certificats Professionals amb titulacié6 Mecanic/a de manteniment (IMAN10)
Certificats Professionals amb titulacio Electronic/a de manteniment (ELET10)
Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacio Altres

FP 1l amb titulacié Electromecanica

[diomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)
Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglés - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina




Electromecanic/a industrial
Electromecanic/a muntador/a

Mosso/a

Experiencia laboral

Es valorable No cal experiéncia previa, pero si que li agradi la mecanica industrial (manteniment i fabricacié de maquinaria)
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 1 any

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments

Cal vehicle per accedir a I'empresa -poligon-

Cal disponibilitat per viatjar entre un 20 i 30% anual.

Empresa
Empresa: Organigrama
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Empresa de selecci6 de personal



