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Ref.187712 - 05/05/2024 - Comarca El Solsonés

Descripcio de l'oferta

Volem ampliar el nostre equip d'estructura creant aquesta area especifica i centrada en la gesti6 de les persones que treballen amb nosaltres. La
persona seleccionada tindra plena autonomia en les seves tasques, tot i que sera necessari reportar els informes pertinents que s'acabin dissenyant
amb la finalitat d'implementar estratégies en la motivacio i qualitat de treball del personal.

La nostra entitat gaudeix d'una llarga trajectoria i amb una molt bona expectativa de futur degut a la seva activitat, en aquest sentit podem dir que
gaudim d'una bona estabilitat econdmica que volem replicar en la resta d'arees.

Estem a Solsona, amb uns 9.500 habitants és la capital de la comarca de El Solsonés a la Catalunya Central. Solsona gaudeix d'una bona oferta de

serveis com d'oci en el marc d'una zona eminentment rural i amb una riquesa paisatgistica i natural envejable.

Funcions i requisits de la vacant

Funcions:

? Analisi, diagnosi i implantacio de mesures i accions de millora del clima laboral i nivell de satisfaccié de les persones que formen part dels diferents

equips amb |?objectiu de fomentar un ambient de treball positiu i saludable, incloent-hi la promocié de I'equilibri entre la vida personal i laboral,

I'organitzacio d'activitats i la comunicacio interna entre els diferents equips.

? Organitzacio i planificaci6 de les persones que formen part de la plantilla. (Reclutament, seleccio, contractacio i gestio dels canvis).

? Disseny i implantaci6 de plans de formaci6 i desenvolupament de personal.

? Politica retributiva. Equitat interna i competitivitat externa.

? Avaluacié del rendiment.

? Administracié laboral.

? Aportacié d?informes de I?Area que es puguin requerir per part de les altres Arees, o bé, per 1?6rgan de govern.

? Assessorament i acompliment de la normativa juridica laboral

Demanem:

DEMANEM:

? Visio6 estrategica.

? Col.laboracio en la presa de decisions a nivell gerencial.



? Capacitat d?analisi i de presa de decisions dins I?Area.

? Capacitat de lideratge i implicacié en |?organitzacio.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari:  No estipulem un horari pero
preferentment haura d'ésser els matins i
part de la tarda, ens podem ajustar
atenent al muncipi de residéncia del
candidat per tal de facilitar una bona
conciliacio
Perspectiva de la feina:  Total estabilitat
Adarivenir
El salari sera a convenir en funcié del conjunt d'aptituds, I'experiencia i el nivell d'estudis de les cadidatures

Altres dades a destacar: Volem caminar cap a una flexibilitzacié horaria que ajudi a conciliar la vida personal amb la laboral

Estudis

Es valorable Diplomatura amb titulacié Rel. Laborals/Graduat Social

Professions de la feina

Diplomat/da en relacions laborals
Director/a de personal

Responsable de Relacions Laborals

Experiencia laboral

Es valorable Demanem un minim de 2 anys d'experiéncia en aquesta area. La persona contractada haura d'assumir les funcions
propies en aquest ambit. La gestié administrativa (nomines, SS...) ha estat externalitzada (Assessoria) i seguira aixi.
Busquem algu capac d'aprofundir en les diferents politiques de gestid de les persones.
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiéncia: 2 anys

Empresa

Empresa: FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL
PERE MARTIR COLOMES

Sector: Sanitat / Medicina / Serveis Socials

Descripcio:  Entitat de referéncia en I'ambit d'atencié a la gent gran. Historicament ha estat fidel al seu compromis amb la millora de la
qualitat de vida del col?lectiu de les persones més desfavorides primer des de |'ambit sanitari i posteriorment en I'ambit

d'atenci6 social a les persones grans.



