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Descripció de l'oferta

Empresa consolidada del sector alimentari que actualment està buscant una persona proactiva, responsable i amb actitud positiva, per començar a

crear junts l'àrea de Recursos Humans i gestió de persones. S'espera responsabilitat i autonomia en les tasques detallades a l'oferta, així com

proactivitat per al disseny i implementació d'accions que fomentin la motivació de l'equip i visió estratègica de l'empresa.

Funcions i requisits de la vacant

Estem buscant una persona compromesa, polivalent i transversal per unir-se al nostre equip; som una empresa familiar en creixement i estem creant

el departament de Recursos Humans. Es tracta d'una oportunitat per a posició estable i amb projecció professional.

Les teves tasques i funcions principals seran:

- Gestió administrativa laboral. La gestió de nòmines, contractes, SS... estàn externalitzades amb l'assessoria.

- Tramitació i gestió de Prevenció de Riscos Laborals, Protecció de Dades i Mútua d'accidents laborals (comunicació amb empreses externes).

- Coordinar processos de selecció de candidats.

- Disseny, implantació i seguiment de polítiques de recursos humans (Pla d'acollida, Pla d'igualtat, DPT, accions per a la millora del clima laboral,

enquestes de satisfacció i rendiment del personal...), col·laborant amb direcció.

- Organització d'activitats, plans de formació i desenvolupament personal.

Es tracta d'una posició en la que s'espera proactivitat, responsabilitat i capacitat d'anàlisi en les tasques esmentades anteriorment i en accions

relacionades amb RRHH, amb visió estratègica i alineades amb els valors i cultura de l'empresa; sempre fomentant un entorn de treball positiu.

També s'espera suport en altres tasques administratives.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De 9 a 17:30h però hi ha flexibilitat, si

ho prefereixes pots fer de 8 a 16:30h

(30min per dinar)

Perspectiva de la feina: Feina estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari:A convenir

El salari serà a convenir en funció de l'experiència, aptituds i nivell d'estudis.

Altres dades a destacar: Possiblitat de formació.

Estudis

És valorable Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Certificats Professionals amb titulació Gestió integrada de recursos humans (ADGD0208)

Idiomes



Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Coneixements necessaris

Office Office 365 Windows

Professions de la feina

Consultor/a de recursos humans

Tècnic/a de recursos humans

Experiència laboral
És imprescindible És imprescindible que disposis d'experiència i coneixement pràctic demostrable realitzant funcions similars a les de la

vacant, en un departament de RRHH en pimes.

Busquem un perfil proactiu, comunicador i amb motivació per projectar-se professionalment, capaç d'aportar idees

innovadores i millorar els processos de recursos humans.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments
Compromís amb els valors de l'empresa.

Si estas buscant una feina estable i el teu perfil s'ajusta a aquesta oferta, t'animem a que t'hi inscriguis :)

Empresa
Sector: Indústria d'Alimentació

Descripció: Cuinats Jotri som una empresa familiar fundada l'any 2001. Com els nostres cuinats, hem anat fent 'xup-xup' a foc lent fins a

tenir més de 40 anys d'experiència en el sector.

Estem especialitzats en l'elaboració d'una gran varietat de plats cuinats en format fresc i ultracongelat; vam començar

cuinant canelons i ara mateix tenim més de 100 referències a la venta. Venem a carnisseries, rostisseries i restauració de les

províncies de Girona, Barcelona i Tarragona, amb distribució pròpia. També som presents a Andorra i Mallorca; amb

transport extern, arribem a la lluna si fa falta!


