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Funcions i requisits de la vacant

Busquem un/a professional amb experiència en Assessories per unir-se al nostre equip d'assessorament laboral. El perfil correspon a un Assessor

laboral, amb experiència en la gestió de tot el procés d'assessorament laboral a clients. Paral·lelament, assumirà el rol de responsable del

departament.

Entre les seves funcions, destaquem:

? gestió de les nòmines 

? confecció d'assegurances socials i fitxers

? confecció de models tributaris relatius al personal

? assegurar la correcta aplicació del conveni col·lectiu i de la normativa laboral

Requisits:

? Graduats/des o diplomats/des en relacions laborals o dret

? Experiència mínima prèvia de 5 anys en posicions similars en departaments laborals i de nòmines amb tracte amb clients

? Nivell avançat en l'ús d'A3NOM.

? Amb capacitat d'aprenentatge i proactivitat

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Jornada completa

Perspectiva de la feina: estabilitat

Previsió d'incorporació: Immediat

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Relacions Laborals

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Assessor/a laboral

Experiència laboral
És imprescindible Experiència mínima prèvia de 5 anys en posicions similars en departaments laborals i de nòmines amb tracte amb clients

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 5 anys



Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: ASSESSORIA I CONSULTORIA


