
ASSESSOR/A LABORAL - OLOT
Ref.198467 - 03/10/2025 - Comarca Garrotxa

Funcions i requisits de la vacant

Seleccionem un ASSESSOR/A LABORAL per a la nostra oficina d'Olot, per portar i gestionar la seva pròpia cartera de clients.

QUÈ OFERIM?

- Flexibilitat horària a les entrades i sortides, permetent adaptar el descans del migdia a les teves necessitats i interessos.

- Tots els divendres tarda lliures.

- Jornada intensiva a l'estiu.

- Retribució fixa més variable d'equip.

- Retribució flexible: assegurança mèdica, xec guarderia, formació, tiquet transport i tiquet restaurant.

- Formació continuada i constant, segons necessitats i sol·licituds del moment i la plantilla.

FUNCIONS:

- Assessorament i atenció al client.

- Gestió i càlcul de nòmina aplicat a diferents convenis col·lectius.

- Interpretació, anàlisi i aplicació de convenis.

- Tramitació d'altes, baixes, variacions de dades, tràmits de partes d'IT, assegurances socials, accidents de treball...

- Elaboració de contractes i pròrrogues, i el seu registre.

- Gestió d'IRPF i revisió i presentació d'impostos.

REQUISITS:

- Es valora Grau en RR LL o similar, valorant-se especialització amb Màster.

- Mínim de 2-3 anys dexperiència en assessoria.

- Coneixements d'A3Nom.

- Interès per créixer professionalment, orientació al client, treball en equip i actitud positiva.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De 9h a 17-18h de dilluns a dijous i

divendres de 8h a 15h.

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: A convenir, segons valors i experiència aportats

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Incorporació immediata.

Formació contínua a càrrec de l'empresa.



Estudis
És imprescindible Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Administració

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Coneixements necessaris

A3

Professions de la feina

Administratiu/va laboral

Assessor/a laboral

Experiència laboral
És imprescindible Cal que la persona tingui experiència en departament laboral, preferiblement en assessoria.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

Altres requeriments
Informàtica a nivell d'usuari.

Es valoraran molt els coneixements i experiencia d'A3 Nom.

Persona resolutiva, amb iniciativa, organitzada i amb do de gents.

Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: ASSESSORIA D'EMPRESES EN ELS ÀMBITS FISCAL, COMPTABLE, LABORAL, RECURSOS HUMANS, TRÀMITS,

LEGAL I CORREDORIA D'ASSEGURANCES.


