
ASSESSOR/A LABORALISTA PER ASSESSORIA DE GIRONA CIUTAT
Ref.200457 - 29/01/2026 - Comarca Gironès

Descripció de l'oferta

Feina estable, dinàmica, variada i molt agraïda en un despatx professional amb bon ambient de treball.

Funcions i requisits de la vacant

Oferta laboral destinada a persones amb un perfil responsable, professional i seriós. Es requereix tenir coneixements i experiència per assessorar

laboralment a empreses i professionals. Inclou contractes de treball, afiliacions a la Seguretat Social, tramitacions d'altes i baixes, rebuts salarials,

confecció de nòmines, conceptes salarials i extrasalarials, cotitzacions de treballadors contractats per empreses, domicili del sistema de la Seguretat

Social, SILTRA, sistema RED, confecció TC1 i TC2, liquidacions, acomiadaments, maternitats, paternitats, jubilacions, pensions, retencions, model

111 i 190, etc. 

Es tindrà en compte coneixement amb el programa A3 Nòmines.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Flexible

Perspectiva de la feina: Projecte de futur

Salari: A convenir segons experiència i coneixements

El salari es negociable

Estudis

És valorable Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Valorable)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Coneixements necessaris

A3 Contractes Laboral

Professions de la feina

Assessor/a laboral

Graduat/da social

Responsable de Relacions Laborals

Experiència laboral
És imprescindible Pel lloc de treball a desenvolupar, es requereix una experiència mínima de 4 anys com a responsable del departament

laboral.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 4 anys

Carnets



B

Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Assessorament laboral, fiscal, comptable, mercantil i jurídic de Girona ciutat.


