
BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D?UNA BORSA DE
TREBALL DE LECTORS/ES  PER A LA SOCIETAT SUPRAMUNICIPAL CICLE
DE L?AIGUA DEL TER S.A, (CATSA), ADSCRIT AL  DEPARTAMENT
D?ADMINISTRACIÓ
Ref.204242 - 08/09/2026 - Comarca Gironès

Funcions i requisits de la vacant

L?objecte d?aquestes bases és regular el procés selectiu per a la creació d?una borsa de treball, d?un/a Lector/a per a l?empresa Cicle de l?Aigua

del Ter, S.A. (en endavant, CATSA), adscrit al servei públic de d?Administració.  

La contractació es formalitzarà mitjançant contracte laboral temporal per causes de substitució i a jornada completa, amb subjecció al que disposa el

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 

d?octubre, pel qual s?aprova el text refós de la Llei de l?Estatut dels Treballadors, i amb alta al règim general de la Seguretat Social. 

 

Les retribucions seran les corresponents al grup 2B del IV Conveni Col·lectiu del Cicle Integral de l?Aigua de Catalunya (2021-2024) que, per a

l?exercici 2026 i segons taules provisionals correspondria a 23.821,00 € bruts anuals.  

L?horari de treball serà de 7:30 a 15:00h, supeditat a les necessitats del servei  (còmput anual de 1642h).  

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions genèriques del lloc de treball són, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les següents: 

- Realitzar la lectura de comptadors i el processament, càrrega i descàrrega de les rutes de lectura. 

- Gestionar i revisar les incidències derivades de les lectures, així com les lectures pendents. 

- Detectar i comunicar possibles fraus, fuites, avaries o consums excessius. 

- Realitzar els avisos i gestions amb els abonats relacionats amb la lectura de comptadors. 

- Consultar les lectures telemàtiques quan no sigui possible efectuar la lectura presencial. 

- Aplicar el reglament municipal vigent en les qüestions relacionades amb el lloc de treball. 

- Desenvolupar les funcions d?acord amb les instruccions de preservació ambiental. 

- Realitzar qualsevol altra tasca vinculada al lloc de treball.

S?estableix un període de prova de tres (3) mesos, d?acord amb el conveni col·lectiu aplicable. 



Les sol·licituds per prendre part en el procediment selectiu s'hauran d'adreçar a Cicle de l'Aigua del Ter, SA., s'hauran de presentar en el registre de

l'Ajuntament de Girona, especificant clarament la convocatòria i que el destinatari és CATSA.

Les sol·licituds també es podran adreçar per correu electrònic a l'adreça:  

El termini de presentació de sol·licituds serà de quinze (15) dies hàbils des de l'endemà a la seva publicació en la pàgina web corporativa

(www.catsa.cat) secció ''Borsa de Treball''

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada intensiva

Horari: L?horari de treball serà de 7:30 a

15:00h, supeditat a les necessitats del

servei  (còmput anual de  1642h).

Perspectiva de la feina: Temporal

Salari: 23.821,00€

brut anual

Estudis

És valorable FP I amb titulació Altres

ESO amb titulació ESO

EGB amb titulació EGB

Idiomes
Català - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Adjunt/a Manteniment

Operari/ària del departament de manteniment

Peó

Carnets
B

Altres requeriments
Carnet de conduir B (més de 3 anys d?experiència, caldrà conduïr moto fins a 125 cc)

Empresa
Empresa: Cicle de l'Aigua del Ter S.A.

Sector: Altres empreses de serveis

Descripció: 1. Construcció de xarxa de distribució d'aigua potable i el seu manteniment per als tres municipis de Girona, Salt i Sarrià de

Ter. 

2. Subministrament d'aigua potable als abonats dels municipis esmentats, així com al Consorci Costa Brava. 

3.Conservació i neteja de la xarxa en baixa de sanejament de la ciutat de Girona. (control ambiental)



4.Laboratori


