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BASES GENERALS PER A LA CONTRACTACIO MITJANCANT OFERTA
PUBLICA D?0CUPACIO D?UN OPERARI DE BRIGADA D?AIGUA PER A LA
SOCIETAT SUPRAMUNICIPAL CICLE DE L?AIGUA DEL TER S.A. ADSCRIT A
LA BRIGADA DEL SERVEI PUBLIC D?AIGUA POTABLE | CONSTITUCIO
D?UNA BORSA

Ref.189892 - 17/09/2024 - Girona (Girona)

Descripcio de l'oferta

Base 3.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Sol-licituds:

3.1 ATENCIO: Les sol-licituds per prendre part en el procediment selectiu s?hauran d?adrecar a Cicle de 1?Aigua del Ter, s.a. per correu electronic

a |?adreca rrhh@catsa.cat

O entrant tota la documentacio requerida per registre al Ajuntament de Girona.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 15 dies habils a comptador des del dia segiient a la seva publicacié en la pagina web

(www.catsa.cat) secci6 borsa de treball.

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides , hauran d?adjuntar-hi una fotocopia del DNI i de les

titulacions i certificats exigits, aixi com el curriculum académic, professional i la historia de la vida laboral de la Seguretat Social.

a) Dades personals i de contacte.

b) La formaci6 académica reglada

c) La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d?hores lectives de cada curs o seminari.

d) L?experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant els quals s?ocuparen i detalls de les funcions desenvolupades.
e) Els coneixements i certificats linguistics.

f) La historia de la vida laboral de la Seguretat Social.

g) Els carnets de conduir de qué hom disposa.

h) La documentacio acreditativa dels requisits i demés condicions especifiques exigides.

3.2 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per tal de formar part del procés de contractacié laboral, es declarara aprovada la llista

provisional d?admissio, i s?assenyalaran les causes d?exclusid, si és el cas. Aquesta llistat es publicara a la pagina web (www.catsa.cat) .



3.3 Es concedira un termini de com a maxim cinc dies habils per presentar esmenes i reclamacions a comptar des de I?endema de la publicacio de la
llista provisional. Les al-legacions presentades es resoldran en un termini de cinc dies habil. Transcorregut aquest termini sense que s?hagi dictat

resolucio, les al-legacions s?entendran desestimades.

Funcions i requisits de la vacant

Base 5.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions generiques del lloc de treball son, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seglents:

- Realitzacié de treballs d?obra mecanica i civil:

? Escomeses

? Obres gran envergadura.

? Reparacions

? Avaries

? Manteniment xarxa i escomeses.

? Transport material.

? Manteniment de |?ordre al magatzem.
? Recerca de fuites

? Comprovacions de xarxa

Condicions que ofereix I'empresa

Horari:  7:30h a 15h (supeditat a les necessitats
del servei)
Perspectiva de la feina: estable
Salari:  23.589,58 € bruts anuals
Altres dades a destacar: La contractacio sera en regim laboral en subjecci6 a I?Estatut dels Treballadors i alta en el régim general de la seguretat
social i amb les retribucions proporcionals al grup 2B del IV Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de 1?Aigua de Catalunya
(2021-2024)

Estudis

Es valorable ESO amb titulacié ESO

[diomes

Catala - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Castella - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Operador/a maquines - eines (CNC)
Operari/aria

Operari/aria del departament de manteniment

Experiencia laboral

Es valorable 1) Experiéncia professional (maxim 5 punts)



Es valorara I?experiencia professional de les persones aspirants, d?acord amb els criteris segiients:

1. Per serveis prestats en treballs en algun servei d?abastament d?aigua potable d?una poblacio, fins a un maxim de 4
punts, que es puntuaran a raé de 0,2 punts per mes complert treballat. EIs mesos no complerts no seran tinguts en

compte en la valoracié.

2. Per serveis prestats en treball de manteniment ( electricitat, mecanica, industrial i/o fontaneria), fins a un maxim de 1
punt, que es puntuaran a ra6 de 0,10 punts per mes complert treballat. Els mesos no complerts no seran tinguts en
compte en la valoracié.

Nivell d'experiencia:  Personal no qualificat

Anys d'experiéncia: 6 mesos

Carnets

B

Empresa

Empresa: Cicle de I'Aigua del Ter S.A.

Sector: Altres empreses de serveis

Descripcio: 1. Construcci6 de xarxa de distribucié d'aigua potable i el seu manteniment per als tres municipis de Girona, Salt i Sarria de

Ter.

2. Subministrament d'aigua potable als abonats dels municipis esmentats, aixi com al Consorci Costa Brava.

3.Conservacio i neteja de la xarxa en baixa de sanejament de la ciutat de Girona. (control ambiental)

4.Laboratori



