
Cap d'innovació -sector alimentari-
Ref.181746 - 19/01/2024 - Comarca Gironès

Funcions i requisits de la vacant

Reportant directament a gerència, la seva principal missió serà coordinar l'equip i el desenvolupament dels productes elaborats.

Les seves funcions principals són:

?	Dirigir l'equip de tècnics del departament.

?	Definir i organitzar els projectes de concepció, desenvolupament i innovació en nous elaborats així com de reformulació dels ja existents.

?	Agilitar i gestionar les tramitacions documentals derivades.

?	Assumir les innovacions que van tenint lloc en el mercat. En funció d?aquestes, analitzar,  avaluar i validar la seva repercussió i eventual aplicació

en els elaborats propis.

?	Liderar l'estudi de les propietats i aplicacions de matèries primeres, ingredients i materials d'envasament.

?	Coordinar els estudis de validació dels prototips desenvolupat i la seva implantació a planta.

?	Intervenir directament en el desenvolupament de nous productes.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: . vegeu detall a sota

Perspectiva de la feina: estable

Salari: a convenir segons experiencia aportada

El salari es negociable

Altres dades a destacar: ?	Projecte laboral estable.

?	Formar part d'una empresa important i consolidada.

?	Salari d'acord amb la vàlua

* HORARI:

De dilluns a dijous: de 08:00 a 13:30 i de 14:00 a 17:00. Els divendres i el mesos de Juliol i Agost de 08:00 a 15:00.

Per necessitats concretes, sempre podem acordar una flexibilitat, ara mateix tenim una forquilla d?entrada fins a les 09:00

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Enginyeria Química

Llicenciat amb titulació Ciència i Tecnologia dels Aliments

Llicenciat amb titulació Biotecnologia

Grau amb titulació  Ciència i Tecnologia dels aliments

Grau amb titulació  Biologia

Llicenciat amb titulació Biologia

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)



Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Biòleg/a

Director/a d'I+D

Enginyer/a I+D

Experiència laboral
És valorable ?	Experiència mínima de cinc anys duent a terme tasques similars a les descrites.

?	Valorable l'experiència en gestió del personal i en desenvolupament de productes elaborats carnis.

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: 5 anys

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
?	Persona dinàmica i proactiva amb capacitat per liderar un equip.

?	Visió estratègica, capacitat de planificació i organització

?	Iniciativa i esperit emprenedor.

?	Adaptació i flexibilitat

Empresa
Empresa: GRUP ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal del Grup Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en

serveis de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els prop de trenta anys

d'experiència, durant el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


