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Funcions i requisits de la vacant

Les funcions generals que ha de complir un Cap d?Obra:

Planificació i organització del projecte:

El cap d?obra ha d?elaborar cronogrames detallats (pla d?obra) i coordinar els recursos, materials i personal necessaris per a cada etapa del

projecte. Això inclou la gestió de subcontractistes. Ha de revisar constantment el cronograma del projecte per assegurar-se que es compleixen els

terminis previstos. Si hi ha retards, ha de fer ajustos i reprogramacions per minimitzar l?impacte en la data d?entrega final. També ha de planificar els

costos directes de l?obra i controlar que no se superin.

Supervisió de l?execució:

Ha de controlar la correcta execució de les tasques a l?obra, verificant que es compleixin els plànols i les especificacions tècniques.

Coordinació amb l?encarregat de l?obra:

Cada dia ha de mantenir contacte amb l?encarregat per transmetre-li els treballs que s?han d?executar segons el cronograma de l?obra, i resoldre

qualsevol dubte d?execució que pugui sorgir, proporcionant-li els plànols i la informació necessària per a una correcta execució.

Seguretat en el treball:

És responsable, juntament amb l?encarregat de l?obra, que es compleixin les normatives de seguretat laboral, implementant mesures preventives

per evitar accidents i assegurant que tot el personal rebi la formació necessària. Ha de saber redactar un Pla de Seguretat i tenir el curs de 60 hores

de recurs preventiu.

Coordinació amb la Direcció d?Obra:

Ha de mantenir una comunicació constant amb la Direcció d?Obra, informant sobre el progrés de l?obra i possibles modificacions (generar els preus

contradictoris i presentar-los abans d?executar-los).

Resolució d?imprevistos:

És habitual que sorgeixin problemes imprevistos en una obra, com fallades en materials, problemes tècnics o climatològics. El cap d?obra ha de ser

capaç de prendre decisions ràpides i efectives per resoldre aquests contratemps sense afectar significativament el progrés del projecte.

Realització de les certificacions d?obra:

Mensualment ha de presentar les medicions executades a la Direcció d?Obra per emetre les certificacions corresponents.



Informes i documentació al seu superior:

Ha de generar informes periòdics al seu superior sobre l?estat de l?obra (producció), l?ús de recursos, els avenços en el cronograma i qualsevol

desviació en els costos i en el pressupost de l?obra.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: A CONVENIR

Perspectiva de la feina: FEINA ESTABLE

Previsió d'incorporació: Immediat

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Edificació i Obra civil

Idiomes
Català - A2 - Elemental (Valorable)

Castellà - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Cap d'Obra

Experiència laboral
És imprescindible MINIM 3 ANYS

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

Empresa
Sector: Construcció / Instal·lacions / Manteniment / Immobiliàries

Descripció: Amb més de 35 anys d?experiència, som una constructora especialitzada en obra civil, urbanització i construcció amb

presencia a la proviancia de Girona i Barcelona.

Amb una visió 360º que ens permet dissenyar, dirigir i executar projectes de manera integral. Comptant amb un equip

altament qualificat i mitjans propis, l?empresa ha pogut diversificar les seves activitats i adaptar-se a sectors molt diversos. .

Aposta per la innovació i la reinversió contínua.

T'apuntes a construir el futur amb nosaltres?


