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Cap de Manteniment i Millores de Planta Industrial
Ref.200189 - 16/01/2026 - Comarca Girones

Descripcio de l'oferta

Responsable de la gestio i reorganitzacié del departament de manteniment d?una planta industrial, liderant I?equip intern i coordinant proveidors
externs. Dissenyara i implantara els plans de manteniment preventiu i correctiu, estructurant processos i protocols, i gestionara projectes tecnics i

instal-lacions per garantir la fiabilitat de la maquinaria, el control de costos i la millora continua, reportant a Direcci6 de Planta.

Funcions i requisits de la vacant

Empresa industrial consolidada, amb una plantilla aproximada de 100 persones, cerca incorporar un/a Responsable de Manteniment per liderar i

estructurar el departament, aportant una visié organitzativa, analitica i orientada a projectes.

La persona seleccionada reportara directament a la Direccié de Fabrica i tindra un paper clau en la millora dels processos, la fiabilitat de les

instal-lacions i 1?optimitzaci6 dels recursos técnics.

Funcions principals:

- Liderar i coordinar 1?equip intern de manteniment (2 persones).

- Organitzar i supervisar les empreses externes de manteniment i instal-lacions.

- Dissenyar, implantar i fer seguiment dels plans de manteniment preventiu, correctiu i predictiu.

- Analitzar incidencies, definir protocols i establir indicadors de manteniment.

- Gestionar projectes técnics i d?inversions industrials, des de la definicio fins a la posada en marxa.

- Supervisar el correcte funcionament de maquinaria industrial, instal-lacions de fred, sistemes de secatge i serveis auxiliars.
- Controlar pressupostos, factures i costos associats al departament.

- Proposar millores continues en seguretat, eficiencia energetica i fiabilitat dels equips.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari:  Flexibilitat. Es definira segons les
necessitats dels projectes i del dia a dia.
Perspectiva de la feina:  100% estable
Salari:  al'entorn dels 45-50.000€ bruts anuals
El salari es negociable
Altres dades a destacar: Projecte estable i amb autonomia, en una empresa en fase de professionalitzacié del departament de manteniment.
Posici6 clau, amb impacte directe en |?operativa i |?eficiéncia de la planta.

Desenvolupament professional i participacio en projectes tecnics rellevants.

Estudis

Es valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié Electromecanica
Grau amb titulacié Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Grau amb titulacié Enginyeria Mecanica



Enginyeria Técnica amb titulacié Industrial Mecanica

[diomes

Catala - C1 - Funcional (Valorable)

Castella - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Cap del departament de manteniment

Director/a de manteniment

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia prévia com a Responsable o Coordinador/a de Manteniment en entorns industrials.
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

Altres requeriments

Formacio técnica .

Capacitat per estructurar departaments i implantar sistemes de manteniment des de zero.
Perfil organitzat, amb mentalitat de project manager i visio estrategica.

Habilitats de lideratge, planificacié i comunicaci6.

Experiencia en coordinacié de proveidors externs.

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Organigrama SLU: recursos humans, seleccio de personal, formacié empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en seleccidé de personal d'Organigrama disposem d'una amplia i solida experiéncia en serveis
de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiéncia, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de seleccié.



