
CAP DE PRODUCCIÓ EMPRESA MOVIMENTS DE TERRA
Ref.205080 - 01/11/2026 - Reus (Tarragona)

Descripció de l'oferta

Possibilitats de creixement, empresa seriosa i ben consolidada. amb prestigi al sector.

Funcions i requisits de la vacant

Títol de la vacant: Cap de Producció i Gestió (Sector Moviments de Terra)

Descripció de l'oferta:

Empresa de referència i altament consolidada en el sector dels moviments de terra i l'obra civil, amb un sòlid volum de facturació, precisa incorporar

un/a Cap de Producció / Gestió de Projectes per assumir la coordinació general de l'activitat operativa i administrativa.

La propietat de la companyia, per motius estrictament personals, necessita delegar la supervisió general del negoci en un/a professional de màxima

confiança. La persona seleccionada es convertirà en el nexe d'unió clau entre l'oficina, els clients i el terreny, garantint la continuïtat i l'eficiència dels

projectes en marxa.

La vacant té un fort component administratiu i de gestió, tot i que es valorarà molt positivament l'experiència prèvia a peu d'obra per entendre la

realitat tècnica dels projectes.

Funcions i responsabilitats de la vacant:

? Supervisió administrativa i financera: Control de la facturació de les obres, seguiment de costos, certificacions i anàlisi de desviacions

pressupostàries.

? Gestió de clients i proveïdors: Atenció directa als clients clau, negociació de condicions, seguiment de necessitats i fidelització.

? Coordinació de projectes: Planificació i control del conjunt d'obres actives, assegurant el compliment dels terminis i la qualitat del servei.

? Suport a la propietat: Elaboració d'informes d'estat de situació i col·laboració directa en la presa de decisions estratègiques del dia a dia.

Requisits de la vacant:

? Experiència mínima: Demostrable en posicions de gestió, cap de producció o cap d'obra dins del sector de moviments de terra, excavacions o

construcció d'obra civil.

? Perfil competencial: Persona organitzada, autònoma, amb alta capacitat de lideratge i visió global de negoci (visió d'empresa, no només d'obra).

? Coneixements necessaris: Essencial el domini de la gestió administrativa d'obres (pressupostos, facturació, albarans, control de costos).

? Formació: Es valorarà titulació en Enginyeria Tècnica d'Obres Públiques, Administració d'Empreses (amb experiència sectorial) o formació

professional equivalent.

Què s'ofereix?

? Contracte indefinit en una empresa solvent i de trajectòria contrastada.

? Posició de màxima responsabilitat i confiança, amb llibertat per organitzar la producció.

? Retribució econòmica competitiva, a negociar en funció de l'experiència i valors aportats pel candidat/a.

Si vols acabar d'ajustar l'anunci, em pots dir:

? La ubicació o comarca de l'empresa (per afegir-ho als requisits).

? Si oferiu cotxe d'empresa o altres beneficis.



? Una forquilla aproximada de salari que teniu pensada.

Amb aquestes dades puc incloure els detalls finals a la proposta.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Partit - jornada complerta

Perspectiva de la feina: Indefinit

Previsió d'incorporació: 15 dies

Salari: 38000

El salari es negociable

En funció de la candidatura

Altres dades a destacar: Empresa molt consolidada i amb molt bones perspectives de futur. possibilitat de creixement professional amb nosaltres.

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Desenv. i aplic. de proj. de constr., perfil profess. àmbit obra civil

Arquitectura amb titulació Arquitectura

Arquitectura Tècnica amb titulació Arquitectura Tècnica

Idiomes
Català - A2 - Elemental (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Professions de la feina

Cap d'Obra

Enginyer/a de projectes

Experiència laboral
És valorable Experiència imprescindible en projectes de construcció o moviments de terra. Responsable de projectes, cap d'obra o

Cap de producció.  Busquem un perfil amb experiència, que pugui supervisar i gestionar la part adminsitrativa dels

projectes amb l'equip adminsitratiu de l'empresa .

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 4 anys

Empresa
Empresa: TÀNDEM

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Consultoria RR.HH. i Centre de Formació


