
CAP DE SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Ref.196740 - 06/08/2025 - Salt (Girona)

Descripció de l'oferta

La posició de Cap de Recursos Humans, és una plaça de nova creació amb possibilitat de futur així com d'estabilització a l'organització en el moment

que s'aprovi la corresponent Oferta Pública d'Ocupació.

Funcions i requisits de la vacant

Es cerca cap de recursos humans per a Transports Municipals del Gironès. 

La convocatòria es troba sotmesa a les bases generals aprovades per part del Consell d'Administració de l'entitat i que es troben accessibles al

Butlletí Oficial de la Província de Girona de data 23 de juny de 2025 (https://ssl4.ddgi.cat/bopV1/pdf/2025/119/202511905769.pdf).

Les dades generals de la convocatòria, els formularis corresponents així com totes les instruccions per a participar del procés de selecció es troben

publicades a la pàgina web de Transports Municipals del Gironès, a la pàgina principal on es recullen les darreres notícies

(https://web2.girona.cat/tmg/cat/noticies2.php?id=21788)

El termini per a la presentació de sol·licituds finalitza a les 23:59h del dilluns, 4 d'agost de 2025. 

La sol·licitud de participació i la documentació requerida a les bases de selecció es pot presentar per mitjà d'instància genèrica seguint l'enllaç

contingut a la base 3 (pàg. 3 de les bases generals)

Les funcions del lloc de treball es troben detallades explícitament a la base 5 titulada 'Funcions del lloc de treball' (pàg. 8 de les bases)

La retribució del lloc de treball d'acord amb la relació de llocs de treball i la seva corresponent valoració és de 49.348,00.-€ bruts/anuals (15 pagues

anuals)

La titulació requerida és la de Grau/Llicenciatura en Dret o Grau de Relacions Laborals. Per complir amb el requisit d'accés és imprescindible aportar

alguna de les dues titulacions.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada intensiva

Horari: de les 9 fins a les 17h, de dilluns a

divendres

Perspectiva de la feina: Temporal fins a provisió definitiva

d'acord amb la corresponent Oferta

Pública d'Ocupació

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 49348

El salari no és negociable atès que s'ha fixat d'acord amb el corresponent procés de valoració dels llocs de treball de l'entitat



Altres dades a destacar:



El treball és presencial a les cotxeres de TMG, SAU. El tipus de contracte és temporal atès que la plaça és de nova creació i

no ha estat inclosa a la corresponent oferta pública d'ocupació. En aquest sentit, la plaça serà objecte d'estabilització en el

moment que s'efectuï la seva inclusió.

S'estableix un període de prova de sis (6) mesos, període que forma part del procés selectiu.

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Dret

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Valorable)

Coneixements necessaris

Administració Laboral Nòmines Office Ofimàtica

Professions de la feina

Director/a de recursos humans

Responsable de recursos humans

Tècnic/a de recursos humans

Experiència laboral
És valorable L'experiència mínima no és requisit d'accés a la convocatòria. Tanmateix, l'experiència es valorarà en els termes descrits

a la base 4.2 reguladora de la fase de Concurs del procés selectiu on s'inclou la valoració en matèria d'experiència

professional, formació i estudis de postgrau i màsters, així com altres titulacions diferents de les definides com a requisit

de participació

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: 6 mesos

Carnets
B

Empresa
Empresa: Transports Municipals del Gironès SAU

Sector: Transport / logística

Descripció: Transport urbà amb autobús , servei de lloguer de bicicleta pública (Girocleta) i gestió de tres aparcaments a la ciutat de

Girona.


