
Cap de torn de producció industrial (no alimentari)
Ref.194078 - 19/04/2025 - Riudellots de la Selva (Girona)

Descripció de l'oferta

Important fabrica de Riudellots de la Selva busca un/a CAP DE TORN DE PRODUCCIO

Torns rotatius setmanals de 6h-14h i de 14h-22h

BONA OPORTUNITAT de desenvolupament professional en un entorn dinàmic, amb possibilitats de creixement i formació contínua al sector

Funcions i requisits de la vacant

Busquem una persona amb experiència en entorns industrials tècnics o químics, que en dependència del director de fàbrica i del director tècnic,

s'encarregarà del torn de producció.

Funcions i responsabilitats:

? Planificar i supervisar les activitats de producció del tornMonitoritzar el compliment dels objectius de producció i prendre accions correctives si cal.

? Revisar les comandes i planificar les prioritats en coordinació amb el director de producció.

? Garantir el compliment dels estàndards de qualitat establerts als productes acabats.

? Supervisar que se segueixin els procediments de seguretat i higiene industrial 

? Identificar i reportar possibles riscos o problemes tècnics que puguin afectar la producció.

? Supervisar el funcionament correcte de les màquines i equips.

? Coordinar amb l?equip de manteniment en cas d?avaries o problemes tècnics.

? Elaborar informes diaris sobre el rendiment del torn (producció, incidències, consum de materials, etc.).

? Comunicar els relleus de torn i mantenir una bona coordinació entre els torns de la planta.

? Liderar i motivar l'equip d'operaris durant el torn 

? Assignar tasques i responsabilitats al personal en funció de les necessitats de producció.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: dilluns a divendres en torns rotatiu

setmanals de matí de 6h a 14h i tardes

de 14h a 22h

Perspectiva de la feina: Estable i amb possibilitat de creixement

professional

Salari:A convenir

A convenir segons l'experiència aportada en entorns similars

Altres dades a destacar: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència,



durant el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.

Estudis

És valorable Enginyeria Superior amb titulació Altres

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Fabricació mecànica

Grau amb titulació  Enginyeria Química

Grau amb titulació  Enginyeria Mecànica

Grau amb titulació  Enginyeria en Organització Industrial

Enginyeria Tècnica amb titulació Altres

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Química

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Mecànica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Adjunt/a a Producció

Cap de producció

Cap de torn

Experiència laboral
És imprescindible Busquem una persona amb experiència

Molt valorable experiència amb NAVISION

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: Entre 5 i 10 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments
? Formació tècnica o experiència 

? Experiència prèvia en rols de supervisió o lideratge dequips.

? Capacitat per treballar sota pressió i gestionar múltiples prioritats.

? Disponibilitat per treballar en torns rotatius de matí 6-14 i tarda 14-22

? Proactivitat i capacitat de resolució de problemes.

? Atenció al detall i orientació a la qualitat.

? Coneixement bàsic de programari relacionat amb gestió de producció.

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis



de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


