
CAP DE TORN (SECTOR ALIMENTACIÓ)
Ref.197477 - 06/08/2025 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Tens experiència en l'àmbit productiu/industrial? Vols formar part d'un projecte estable i en creixement?

Des de Paul Marlex, estem col·laborant amb una reconeguda empresa ubicada a Riudellots de la Selva, que actualment té la necessitat d'incorporar

al seu equip un/a CAP DE TORN. 

Quina serà la teva missió a l'empresa?

En dependència directa del/la Director/a de Producció, la persona seleccionada s'encarregarà de dur a terme les següents tasques:

· Supervisar i coordinar la producció durant el torn establert.

· Coordinar els RRHH de la secció.

· Gestionar la matèria primera i controlar els residus.

· Vetllar per l'acompliment de les mesures de seguretat al lloc de treball.

· Solucionar incidències i aportar millores als processos.

· Control i seguiment dels KPI's: Pla de Producció, defectes de qualitat, velocitat de les línies, temps de canvi, etc.

Al perfil seleccionat se li ofereix:

· Estabilitat contractual i incorporació directa per empresa

· Jornada completa amb horari partit.



· Oportunitat de desenvolupar un rol polivalent i dinàmic

· Salari negociable en funció dels coneixements i experiència aportats

· Oportunitat d'incorporar-se a una empresa sòlida, consolidada i en constant creixement

Ets el candidat/a ideal si disposes de:

· Experiència mínima de 2 anys ocupant aquesta posició o similar.

· Aportes habilitats de lideratge i en gestió d'equips.

· Ets una persona resolutiva, proactiva i amb capacitat de reacció i adaptació als canvis.

· Tens experiència en el sector de la alimentació.

· Residència a la província de Girona.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Jornada completa en horari partit

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: 1 mes

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Cap de torn

Encarregat/ada de secció torn

Experiència laboral
És valorable Experiència gestionant equips i en el sector de la alimentació

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B



Empresa
Empresa: Paul Marlex

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Consultoria en RRHH especialitzada en la selecció de càrrecs intermitjos i directius


