
CAP DE TRÀNSIT
Ref.197320 - 25/07/2025 - Comarca Osona

Funcions i requisits de la vacant

Per a important operador logístic, amb seu a la comarca d'Osona, seleccionem un/a CAP DE TRÀNSIT per a liderar l?operativa diària de transport,

col·laborant activament en l?organització de rutes i en la gestió del dia a dia de la flota i els conductors.

 FUNCIONS:

 -Planificació i optimització de rutes de distribució

 -Coordinació i supervisió del personal de conducció

 -Gestió d?incidències operatives i suport en temps real

 -Seguiment del compliment de timmings, càrregues i descàrregues

 -Treball conjunt amb la resta de Caps de Trànsit per garantir l?eficiència global del servei

 -Coordinació amb altres departament interns i amb clients

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horari intensiu de tardes de dilluns a

divendres (a partir de les 15:30h)

Perspectiva de la feina: Possibilitats de promoció

Salari:A convenir

Retribució negociable segons perfil

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Logística i transport

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Coneixements necessaris

Ofimàtica

Professions de la feina

Cap de trànsit

Coordinador/a logístic

Responsable de planificació

Experiència laboral
És imprescindible -Experiència en gestió d'equips de treball

 -Coneixements de gestió de rutes i flotes

 -Ofimàtica



Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 1 any

Altres requeriments
PREFERIBLE

 -Experiència en el sector logístic

 -Residència a Osona o comarques limítrofes

 -Es valorarà positivament tenir formació especialitzada en operacions/logística, encara que no és imprescindible

S'OFEREIX

 -Incorporació a empresa líder en el seu sector

 -Horari intensiu de tardes de dilluns a divendres (a partir de les 15:30h)

 -Retribució negociable segons perfil

 -Possibilitats de promoció

Empresa
Empresa: INTAC VIC S.L.

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: RRHH


