
CASH MANAGER _ Entorn multinacional en ple creixement
Ref.177372 - 07/02/2023 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Funcions Principals:

- Responsable dels pagaments, supervisió de la compensació i el cash pooling.

- Tasques de comptabilitat diària i manteniment de la mateixa, amb un programari local (Navision).

- Processament de la facturació vençuda i gestió dels pagaments.

- Realització danàlisi de flux de caixa setmanal, en estreta col·laboració amb lequip de tresoreria i comptabilitat.

- Execució dels processos de factoring i factoring invers ( setmanals o quinzenals)

- Anàlisi i millora dels processos de flux de treball.

-Suport en registres comptables per al tancament del mes, informes interns, auditories financeres i conciliacions bancàries.

-Participació en iniciatives de transformació com l'optimització de processos, definició de polítiques i procediments en línia amb les directrius del grup.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: de Dilluns a dijous i divendres intensiva.

Perspectiva de la feina: estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 30.000

El salari es negociable

Altres dades a destacar: segons politica es pot fer 1,5 dies de teletreball

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Economia

Llicenciat amb titulació Administració i Direcció d'Empreses

Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

Diplomatura amb titulació Ciències Empresarials

Llicenciat amb titulació Economia

Grau amb titulació  Comptabilitat i Finances

Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Valorable)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Italià - C1 - Funcional (Valorable)

Coneixements necessaris

ERP Excel Navision

Professions de la feina

Controller financer/a

Responsable de tresoreria



Experiència laboral
És imprescindible Experiencia de 4-5 anys en departaments financers, comptabilitat, tresoreria transaccional i reporting.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 4 anys

És valorable Experiencia en entorn B2B.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 4 anys

Carnets
B

Empresa
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Consultoria de recursos humans i selecció de personal


