
Comercial per ruta de Girona ciutat
Ref.182403 - 18/09/2023 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

La persona seleccionada realitzarà visites comercials a tot tipus d'empreses de Girona ciutat i dels polígons industrials de les rodalies de Girona.

Treballarà amb una empresa amb més de 30 anys d'experiència en el seu sector

Disposarà de tot l'equipament i material necessari per a realitzar les visites 

Disposarà de vehicle l'empresa per treballar i que es podrà endur a casa per fer els desplaçaments d'anar i tornar de la feina.

Dietes quan siguin necessàries a càrrec de l'empresa.

1 mes de formació

Visites: 70 % de client en cartera (client que compra i és habitual) i un 30 % de increment de cartera (recuperació de clients, introducció de noves

referencies a clients que compren poc, clients nous, etc.)

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: dilluns a divendres de 8h a 18 h, amb la

flexibilitat i adaptabilitat que implica

atendre als clients

Perspectiva de la feina: Estable

Salari: 23.000€ bruts anuals el primer any

Altres dades a destacar: Contesta sisplau les preguntes que formulem. Gracies

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Agent comercial

Comercial

Venedor/a

Experiència laboral
És valorable Valorem experiència comercial prèvia

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets



B

Altres requeriments
Cal tenir carnet de conduir

Facilitat per establir relacions comercials

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


