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Descripció de l'oferta

COMPRADOR/A TÈCNIC/A (MATERIAL ELÈCTRIC I SERVEIS TÈCNICS)

Des de PAUL MARLEX estem col·laborant amb un dels fabricants de referència a nivell europeu de minibusos, amb presència a nivell internacional,

amb plantes productives a Espanya i Romania, i amb delegacions comercials pròpies a França i Itàlia. Actualment es troba immersa en un important

procés de transformació estratègica, tant a nivell industrial com a nivell cultura i organitzacional, i per aquest motiu, precisen incorporar un/a

COMPRADOR/A TÈCNIC/A que aporti experiència en la compra de material elèctric i serveis tècnics.

Funcions i requisits de la vacant

Formant part del Departament de Compres i Aprovisionament, i treballant amb total autonomia però formant part d?un equip consolidat i col.laboratiu,

les tasques principals de la persona seleccionada, relacionades directament amb la compra de material directe, material indirecte i serveis tècnics,

seran, definides en dues àrees d?actuació:

En relació als processos RfQ ? Homologació de Proveïdors:

· Identificar les necessitats tècniques del producte, en coordinació amb les àrees d?Enginyeria de Procés, Enginyeria de Producte i Qualitat.

· Revisar i comprendre les especificacions tècniques, els plànols i els manuals dels productes a adquirir, assegurant la qualitat tècnica dels

components a comprar.

· Sol·licitar, avaluar i negociar les cotitzacions amb els proveïdors, segons l?estratègia definida per la família de la qual forma part el component

subjecte de compra/aprovisionament.

· Negociar directament amb els proveïdores les condicions comercials de la relació (preu, productivitat, Incoterm, estoc de seguretat,...), tenint en

compte les normatives actuals i les certificacions necessàries amb les quals han de comptar els proveïdors, per tal de superar el procés

d?homologació per part del proveïdor en qüestió.

· Un cop homologat el proveïdor, seguir el procés d?industrialització dels productes, assegurant-ne el llançament de compra a proveïdors en preu,

qualitat i disponibilitat.

En relació a la gestió dels processos de compra dels productes de les famílies assignades:

· Definir l?estratègia de compra de les famílies de materials assignades: anàlisi de mercat per identificar oportunitats de servei, anàlisi de l?estructura

de costos dels productes a comprar, i desenvolupar la xarxa de proveïdors homologats, tant principals com secundaris.

· Assegurar la qualitat tècnica dels components a comprar, amb l?objectiu de contribuir a l?eficiència i la productivitat de l?empresa.

· Assegurar el nivell de servei de subministrament, incloent servei de post-venta i aftermarket per part dels proveïdores, detectant les possibles

incidències i/o problemes en relació a la qualitat i l?aprovisionament dels productes que puguin sorgir.



Ets el/la candidat/a ideal si?

· Comptes amb formació tècnica, preferiblement a nivell d?Enginyeria, valorant-se aportar formació complementària en gestió de compres i/o cadena

de subministrament.

· Pots aportar una experiència mínima de 5 anys ocupant un lloc de similars característiques, en entorn industrial, liderant i participant en processos

de compra i aprovisionament, estant habituat/da a la interpretació de plànols i d?especificacions tècniques de producte, i havent participat/liderat

processos d?homologació de proveïdors.

· Comptes amb experiència en gestionar processos de compra per famílies o per categories, sobretot experiència com a comprador/a tècnic/a de

material directe i components elèctrics, com per exemple cablejats, components de catàleg elèctrics i electrònics,...

· Estàs acostumat/a a treballar amb eines i software de disseny industrial, també a treballar amb ERP (preferiblement InforLN, tot i no ser

imprescindible).

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De dilluns a divendres, jornada

completa.

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari:A convenir

Salari negociable en funció de l'experiència i les aptituds aportades per la persona seleccionada.

Altres dades a destacar: Què s?ofereix?

· Formar part d?una empresa líder i consolidada en el seu sector, en la que el/la candidat/a seleccionat/da podrà créixer

professionalment, aprenent coses noves cada dia, i tenint l?oportunitat de treballar amb total autonomia.

· Projecte estable, amb salari competitiu i flexibilitat horària per potenciar al màxim la vida professional amb la personal.

· Treballar en un entorn de confiança i màxima comunicació, amb total transparència.

. 30% Teletreball.

Estudis

És valorable Llicenciat amb titulació Administració i Direcció d'Empreses

Enginyeria Superior amb titulació Enginyeria Elèctrica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Elèctrica

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Adjunt/a a Compres i logística

Tècnic/a de compres

Experiència laboral



És imprescindible · Pots aportar una experiència mínima de 5 anys ocupant un lloc de similars característiques, en entorn industrial, liderant

i participant en processos de compra i aprovisionament, estant habituat/da a la interpretació de plànols i

d?especificacions tècniques de producte, i havent participat/liderat processos d?homologació de proveïdors.

· Comptes amb experiència en gestionar processos de compra per famílies o per categories, sobretot experiència com a

comprador/a tècnic/a de material directe i components elèctrics, com per exemple cablejats, components de catàleg

elèctrics i electrònics,...

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 4 anys

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
· Estàs acostumat/a a treballar amb eines i software de disseny industrial, també a treballar amb ERP (preferiblement InforLN, tot i no ser

imprescindible).

· Tens disponibilitat per viatjar a nivell internacional i domines la llengua anglesa.

· Ets una persona que sap treballar en equip, que no té por de prendre decisions, que pot treballar amb autonomia, que és proactiva i àgil en la

resolució de problemes, i que compta amb capacitat d?iniciativa, a més de ser flexible i comptar amb bones ha

Empresa
Empresa: Paul Marlex

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Consultoria en RRHH especialitzada en la selecció de càrrecs intermitjos i directius


