infofeina

Controller Financer
Ref.201909 - 26/04/2026 - Comarca Baix Emporda

Descripcio de l'oferta

Important empresa del sector serveis, ubicada al Baix Emporda, cerca incorporar un/a Controller Financer per reforgar el seu departament
economic-financer.
La persona seleccionada treballara directament amb la Direccié Financera i tindra un paper clau en la coordinacié de |?activitat administrativa i

financera de |?organitzacié, aixi com en el seguiment dels indicadors economics i la millora dels processos interns.

Funcions i requisits de la vacant

Funcions principals:

? Supervisié de diferents arees del departament financer i suport directe a la Direccié Financera.

? Coordinacio i seguiment de |?activitat comptable i administrativa.

? Elaboracié i analisi d?informacié economica i financera per a la direccio.

? Preparacio6 de reportings periodics i seguiment dels resultats de 1?empresa.

? Desenvolupament d?eines d?analisi que facilitin la presa de decisions estratégiques.

? Participacio en I?elaboracié del pressupost anual i analisi de desviacions.

? Revisi6 i optimitzaci6 dels processos administratius per garantir eficiencia, fiabilitat i qualitat de la informacié.

? Coordinaci6 i lideratge d?un equip de treball dins [?area financera.

Requisits:

? Titulacio universitaria en ADE, Economia o similar.

? Es valoraran estudis de master o postgrau relacionats amb finances o control de gestié.

? Experiéncia consolidada en departaments d?administracio o finances, preferiblement en posicions de responsabilitat.
? Coneixements solids de comptabilitat i analisi financera.

? Domini avancat d?Excel i eines ofimatiques.

? Experiéncia en 1?Us d?ERP i eines de business intelligence (Power Bl, QlikView o similars).

? Catala i castella parlats i escrits amb fluidesa.

? Residencia a la zona del Baix Emporda o disponibilitat per desplacar-s?hi diariament.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: 8:30 ? 17:30 (1 hora per dinar), amb

certa flexibilitat amb 1?hora d?inici i fi
Perspectiva de la feina:  Contracte directe per empresa
Salari: A negociar amb |'empresa

El salari es negociable



Altres dades a destacar:



? Incorporacio estable en una empresa consolidada del sector serveis.

? Possibilitat de desenvolupament professional i creixement dins 1?area financera.

? Entorn de treball dinamic, professional i proper, amb equip estable i col-laboratiu.

? Participacié en projectes estrategics i de presa de decisions que impacten directament en |?empresa.

? Formacio interna i accés a eines modernes de gesti6 i analisi financera.

Estudis
Es imprescindible Llicenciat amb titulacié6 Economia
Grau amb titulaci6 Economia
Diplomatura amb titulacié Ciéncies Empresarials
Llicenciat amb titulacié6 Administracio i Direccié d'Empreses
Grau amb titulaci6 Comptabilitat i Finances
Grau amb titulacid6 Administracié i Direccié d'Empreses
ldiomes

Catala - B2 - Avancat (Imprescindible)

Castella - B2 - Avancat (Imprescindible)

Professions de la feina

Adjunt/a a la direcci6 financera
Controller

Controller financer/a

Experiencia laboral

Es imprescindible Es requereix una experiéncia professional minima de 3 a 5 anys en tasques de Controlling, reporting, auditoria o similar
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiéncia: 5 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments

? Perfil analitic i amb elevada capacitat d?aprenentatge.

? Persona organitzada, metodica i amb alt sentit de la responsabilitat.

? Capacitat de treball i flexibilitat davant entorns canviants.

? Bones habilitats comunicatives i experiéncia en gestioé d?equips.

? Capacitat per gestionar diferents projectes o tasques simultaniament.

Titulacié Universitaria

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio: A Organigrama som una empresa de seleccio de personal amb més de 30 anys d?experiéncia connectant talent i empresa.

En inscriure?t a aquesta oferta, el teu CV sera revisat pel nostre equip de consultors especialitzats, que valoraran la teva
trajectoria professional, les teves motivacions i el teu potencial de creixement, aixi com I?encaix amb els requeriments

especifics del lloc de treball.



Al llarg de la nostra trajectoria hem avaluat més de 150.000 candidatures en més de 20.000 processos de seleccid, sempre
amb la voluntat de generar encaixos solids i coherents, vetllant tant per les necessitats de I?empresa com pel

desenvolupament professional de cada candidat/a.

Si busques una nova oportunitat i vols que la teva candidatura sigui valorada amb criteri professional, rigor i mirada humana,

a Organigrama t?hi acompanyem.



