
COORDINADOR/A DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
Ref.197070 - 29/08/2025 - Comarca Vallès Occidental

Funcions i requisits de la vacant

Mantenimiento de un entorno de trabajo seguro, anticipación y minimización de los riesgos laborales. 

Garantizar el cumplimiento de la política de prevención y normativa aplicable en fábrica

FUNCIONES Y TAREAS 

Gestión e investigación de incidentes/accidentes de seguridad

Implementación protocolos de seguridad

Identificación vulnerabilidades

Formación y concienciación del personal en materia de procedimientos de trabajo seguros

Auditar cumplimiento normativas de seguridad 

Coordinación actividades empresariales con proveedores externos (Cetaima)

Seguimiento planificación preventiva anual en fábrica así como las acciones correctoras en caso de detección de no conformidades en materia de

seguridad

Supervisión temas medio ambientales: segregación y gestión residuos, emisiones, vertidos, etc

Auditorías internas de seguridad/gestión residuos

Supervisión controles de acceso a fábrica con el personal de seguridad, detección de posibles incidencias relevantes

Definir procedimientos y estándares básicos de seguridad en la planta y trabajar de forma global para conseguir la total implementación.

Realizar proyecto de seguridad de máquinas y cumplimiento del RD 1215/97 en los equipos de trabajo de la empresa.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: partit

Perspectiva de la feina: indefinida

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 24000

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Prevenció de Riscos Laborals

Graduat/ada Superior amb titulació Prevenció de Riscos Laborals

Graduat/ada amb titulació Prevenció i Seguretat Integral

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)



Professions de la feina

Responsable de Prevenció de Riscos Laborals

Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laborals

Experiència laboral
És valorable Experiencia en lloc similar

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 6 mesos

Carnets
AM B

Empresa
Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Som una consultoria en recursos humans.


