infofeina

Coordinador/a de projectes socioculturals, 6h/setmana al Centre Civic Sant

Jordi Ribera Baixa ? El Prat de Llobregat
Ref.201989 - 14/09/2026 - Prat de Llobregat (Barcelona)

Descripcio de l'oferta

Coordinador/a de projectes socioculturals, 6h/setmana (dimarts de 15h a 21h) al Centre Civic Sant Jordi Ribera Baixa ? El Prat de Llobregat

Funcions i requisits de la vacant

Les tasques seran corresponents a coordinacio de projectes i geréncia (LA CATEGORIA LABORAL CORRESPONDRA A GERENCIA). La
contractaci6 correspon a una SUBSTITUCIO PARCIAL de 6 hores setmanals, per |?alliberament d?aquestes hores per a I?exercici de funcions
sindicals de la persona que ocupa la geréncia. Per tant, no es tracta d?assumir la geréncia de I?equipament en la seva totalitat, siné de donar

SUPORT EN AQUELLES TASQUES QUE PUGUIN SER DELEGADES.

Descrivim tot seguit les funcions propies de la geréncia, i es determinara, en funcié de les necessitats del servei, quines es deleguen.

FUNCIONS DE SUPORT | SUBSTITUCIO PARCIAL de la Geréncia del Centre Civic Sant Jordi?Ribera Baixa

Donar suport a la direcci6 en el disseny i desplegament del projecte, d?acord amb el Servei de Cultura. Coordinar la programacio i fer-ne el
seguiment, des d?una perspectiva comunitaria.

Participar en I?elaboraci6 del pla de gesti6 anual i vetllar pel compliment dels objectius i calendaris.

Actuar com a interlocutor/a amb el veinat, grups i entitats, fomentant la participacid. Fer seguiment del funcionament del projecte amb la referent de
TASCA.

Gestié economica:

Realitzar el seguiment economic global del servei. Gestionar els ingressos (inscripcions, activitats,

etc.) i fer el seguiment dels pagaments. Gestionar les despeses: pressupostos, factures i contractes de personal i proveidors. Elaborar informes
economics trimestrals i la memaria econdmica anual.

Gestionar compres i optimitzar els recursos disponibles. Dur a terme I?administracié economica del projecte cultural.

Gestié d?equip:

Planificar i organitzar les tasques de I?equip. Planificar les reunions i espais de coordinacio6 de 1?equip.

Coordinar i fer el seguiment del personal. Elaborar informes de recursos humans (trimestrals i anuals) i la memoria.

Gesti6 d?espais i infraestructures:

Organitzar i supervisar I?Us dels espais del centre. Gestionar les peticions d?espais i la seva avaluacio. Gestionar el funcionament general de
|?equipament. Supervisar el manteniment de les insta?lacions i el control de I?inventari de materials. Elaborar informes d?usos (trimestrals i anuals) i
la memoria d?usos dels espais.

Avaluacié i seguiment:

Elaborar informes de seguiment i la memoria anual del servei. Avaluar el grau d?assoliment dels objectius i proposar millores. Participar en els espais

de coordinacié amb el Servei de Cultura, altres departaments municipals i/o agents del territori.



Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada parcial

Horari: Horari: dimarts de 15h a 21h.

Perspectiva de la feina:  Feina estable, vinculada a la continuitat
en la gestio de I'equipament
sociocultural

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Salari: 391,05 € bruts mensuals (12 pagues)

Jornada: parcial, 6h/setmana.

Altres dades a destacar: Categoria laboral: Gerent/Director-a, del Conveni co?lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural.

Estudis

Es valorable Diplomatura amb titulacié Altres

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié Animacié sociocultural

ldiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)

Castella - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Administratiu/va d'atencié al client
Community Manager

Coordinador/a d'activitats educatives

Experiencia laboral

Es valorable Formaci6: Titulacio de grau o d?estudis superiors relacionats amb |?educacioé social, pedagogia, animacié sociocultural,

sociologia o gestio cultural.

Experiencia: es valorara I?experiéncia en la gesti6 i coordinacié de projectes socioculturals, aixi com en tasques de

gestié administrativa, economica, organitzacié d?activitats i relacié6 amb entitats i persones usuaries.
Idiomes: catala parlat i escrit (imprescindible) i bon nivell de castella.

Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiéncia: 1 any

Altres requeriments

Competencies clau:

? Bon tracte i bona capacitat comunicativa.

? Organitzaci6 i autonomia en la gestié de tasques diverses.
? Capacitat de redaccio.

? Capacitat de treball en equip.

Es valorara:
? Experiéncia en centres civics o equipaments socioculturals.

? Coneixements basics xarxes socials (especialment Instagram); coneixement funcional de Canva o eines similars de disseny basic.



Empresa

Empresa: Tasca Projectes d'animacio

Sector: Formacié / Educacié

Descripcio:  Assessorament, disseny, organitzacié i gestio de projectes i activitats de caracter educatiu, social i cultural



