infofeina
COORDINADOR/A DE SEGURETAT | SALUT

Ref.204269 - 09/09/2026 - Blanes (Girona)

Descripcio de l'oferta

Des de Paul Marlex, estem col-laborant amb una important empresa del sector quimic industrial, ubicada a La comarca de La Selva, que actualment

precisa incorporar de manera estable a la seva organitzacié a un/a Coordinador/a de Seguretat i Salut.

Funcions i requisits de la vacant

Quina seria la teva missi6 a I?empresa?

Liderar, desenvolupar i mantenir el sistema de gestié de Seguretat i Salut de la planta, garantint I?7acompliment dels requisits legals i corporatius,

promovent una cultura preventiva solida i contribuint a la millora continua en I?ambit de la Seguretat de les Persones i els Processos.

Reportant al QHS &amp; Opex Manager la persona seleccionada s?encarregara de dur a terme les seguents tasques:

? Gestionar de manera autonoma el Sistema de Gesti6 de Seguretat i Salut de la planta, garantint el manteniment de la certificacié ISO 45001 i la
resta de normativa aplicable conforme la legislacio vigent (PAU, APQ, ATEX, ADR, RD 1215/1997, etc.).

? Enregistrar i analitzar 1?evolucié dels KPI1?s en materia de Seguretat i Salut, identificant tendéncies i posant en marxa activant accions preventives i
correctives. Liderar i participar en estudis de Seguretat de Processos (metodologia HAZOP) i d?investigacié d?accidents (RCA, SCAT, Ishikawa).

? Actuar com a recurs preventiu en activitats d?especial risc (hot works, espais confinats, treballs en al¢ada, etc.) i liderar [?equip de resposta
d?emergencies de la planta

? Ser la interlocucié amb les companyies asseguradores en relacié a I?elaboracid, revisio i seguiment dels informes de riscos i plans d?acci6
associats

? Liderar el Comité de Seguretat i Salut de la planta. Mantenir una comunicacio fluida i continua amb el personal de la planta, fomentant una cultura
preventiva basada en la participacio, col-laboraci6 i responsabilitat compartida entre tots els departaments i nivells jerarquics

? Gestionar el pressupost del Departament de Seguretat i Salut, vetllant per una utilitzacié eficient dels recursos assignats. Controlar i garantir
|?operativitat i conservacio de les instal-lacions i equips del Departament (instal-lacions contra incendis, EPI?s, etc.)

? Donar suport a les diferents arees de |?organitzacio en la preparacié de permisos de treball i en la realitzacié d?analisis de riscos sobre el terreny

Ets el candidat/da ideal si...

? Aportes una experiéncia minima de 3 anys duent a terme les funcions descrites o similars en un entorn industrial / planta productiva

? Disposes d?estudis universitaris en Enginyeria Quimica o Enginyeria Industrial i master en PRL

? Ets una persona proactiva, amb bones habilitats comunicatives i per treballar de manera autonoma, organitzada, orientada a la millora continua,
metodica i resolutiva

? Catala, castella i anglés parlats i escrits correctament



Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari: De dilluns a divendres

Perspectiva de la feina:  Estabilitat contractual

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Adanvenir

Retribucié negociable en funcié dels coneixements i experiéncia aportats

Altres dades a destacar: Qué s?ofereix:

? Contracte indefinit i atractiu paquet de beneficis socials

? Formar part d?una organitzacié solida, reconeguda i en constant creixement
? Oportunitat de desenvolupar un rol autonom i de responsabilitat

? Jornada completa i horari flexible de dilluns a divendres

? Retribucié negociable en funcié dels coneixements i experiencia aportats

Estudis
Es valorable Enginyeria Superior amb titulacié Enginyeria Industrial
Enginyeria Superior amb titulacié Enginyeria Quimica
Graduat/ada Superior amb titulacié Prevencié de Riscos Laborals
Idiomes

Catala - B2 - Avancat (Imprescindible)
Castella - B2 - Avancat (Imprescindible)

Angles - B2 - Avancat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Office SAP

Professions de la feina

Responsable de Prevenci6 de Riscos Laborals

Tecnic/a en Prevencié de Riscos Laborals

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiéncia minima de 3 anys duent a terme les funcions descrites o similars
Nivell d'experiencia:  Tecnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 3 anys

Carnets

B

Empresa

Empresa: Paul Marlex

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripcio:  Consultoria en RRHH especialitzada en la seleccié de carrecs intermitjos i directius



