
Director/a de Càmping
Ref.196700 - 19/06/2025 - Comarca Gironès

Funcions i requisits de la vacant

Per a una important empresa del sector turístic situada al Gironès, seleccionem un/a Director/a de Càmping. En dependència directa de la direcció

general, la seva principal funció serà dirigir i supervisar la gestió integral del càmping.

Les seves principals funcions:

- Desenvolupar i implementar plans estratègics per posicionar el càmping, definir estratègies comercials i assegurar la rendibilitat i el creixement

sostenible del negoci.

- Dissenyar i supervisar l?oferta d?allotjament i serveis, personalitzar l?atenció als clients i recollint el seu feedback per millorar contínuament

l?experiència.

- Seleccionar, formar i supervisar el personal, establint objectius de rendiment, fomentant el desenvolupament professional i promovent valors

ecològics i d?excel·lència en el servei.

- Implementar polítiques de sostenibilitat, garantir el compliment normatiu, supervisar el manteniment de les instal·lacions i gestionar proveïdors.

- Promocionar el càmping a través de col·laboracions amb agències, i altres estratègies de promoció.

Es requereix:

- Lideratge i capacitat per motivar equips multidisciplinaris.

- Visió estratègica per combinar disseny i sostenibilitat.

- Habilitats de comunicació i negociació.

- Coneixements en control de costos i eines de gestió digital.

S?ofereix

- Incorporació en una empresa consolidada i amb visió de futur en el sector turístic sostenible.

- Possibilitat de créixer professionalment dins d?un projecte innovador.

- Residència o allotjament prop del càmping, segons les necessitats del candidat/a.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 40h setmanals

Perspectiva de la feina: Feina estable

Estudis

És valorable Graduat/ada amb titulació Direcció Hotelera

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Hoteleria i Turisme

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)



Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Francès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Director/a d'hotel

Experiència laboral
És valorable - Experiència mínima de tres anys en direcció o gestió d?establiments turístics (hotels boutique, càmpings, complexos

turístics ecològics).

- Experiència en sostenibilitat i col·laboració amb proveïdors locals.

Nivell d'experiència: Direcció / Gerència

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

Empresa
Empresa: Etalentum Selecció

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Etalentum és una consultora especialitzada en la selecció de càrrecs intermedis, perfils directius i professionals altament

qualificats que actua com a aliat estratègic per a les empreses que necessiten enfortir el seu equip humà.


