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Director/a de Marketing

Ref.201835 - 21/04/2026 - Comarca Alt Emporda

Descripcio de l'oferta

Busquem un/a Director/a de Marqueting amb visié estratégica i mentalitat constructora per assumir un rol clau dins d?un grup format per diverses

empreses (7 societats) i amb preséncia en diferents mercats internacionals.

Es una posicié amb impacte real en negoci, on tindras |?oportunitat de definir [?estratégia global, unificar el posicionament del grup i construir la

funcié de marqueting des de zero, treballant de forma directa amb direcci6 i equips comercials.

El projecte destaca per un entorn dinamic, emprenedor i internacional, amb autonomia, visibilitat i capacitat real de decisié.

Funcions i requisits de la vacant

Grup empresarial internacional amb més de 25 anys de trajectoria, format per diverses societats amb activitat complementaria i preséncia

consolidada en diferents mercats internacionals.

El grup esta compost per 7 empreses i compta amb un equip d?aproximadament 70 persones, operant en un entorn dinamic, amb activitat a Europa i

altres mercats internacionals.

Busquem un/a Responsable de Marqueting que lideri la definicié i execucié de I?estratégia global de marqueting i comunicacioé del grup.

La seva missi6 sera estructurar, unificar i potenciar la imatge i les accions de marqueting, amb impacte directe en negoci i creixement.

Funcions principals:

- Estrategia i posicionament

Definir i implementar |?estrategia global de marqueting

Construir una identitat de marca coherent entre les diferents empreses

Adaptar la comunicacié segons interlocutors (clients, partners, etc.)

- Coordinacio i estructuracio

Centralitzar les necessitats de marqueting del grup

Definir processos i eines per millorar eficiéncia

Actuar com a nexe entre departaments (comercial, financer, direcci6?)



- Gestio de partners externs

Coordinaci6 d?agéncies i proveidors

Definicié de prioritats i seguiment de projectes

- Comunicaci6 corporativa

Millorar el posicionament institucional del grup

Desenvolupar materials corporatius (presentacions, dossiers?)

- Marqueting digital

Supervisar preséncia digital (webs, canals B2B, xarxes?)

Detectar oportunitats de visibilitat i generacié de negoci

- Suport a vendes

Desenvolupar eines comercials

Analitzar impacte d?accions comercials

- Esdeveniments i fires

Coordinacié de participacio en fires internacionals

Optimitzacio de retorn i impacte

- Innovacio i millora continua

Introduir noves practiques i eines

Impulsar la professionalitzacié del marqueting dins el grup

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: dilluns a divendres de 9 a 18h (1h per
dinar) -
Perspectiva de la feina:  Totalment estable
Altres dades a destacar: Projecte amb impacte real en el creixement del grup
Rol estrategic amb alta autonomia
Entorn internacional i dinamic

Possibilitat de construir i liderar la funcié de marqueting

Estudis




Es valorable Grau amb titulaci6  Administraci6 i Direccié d'Empreses
Llicenciat amb titulacié6 Administracié i Direccié d'Empreses
Grau amb titulacio Publicitat i Relacions publiques

Llicenciat amb titulacié Publicitat i Relacions Publiques

ldiomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)
Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Angles - B2 - Avancat (Valorable)

Professions de la feina

Director/a de marqueting

Responsable de marqueting

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia consolidada en direccié de marqueting.
Experiéncia en entorns multinegoci o grups empresarials.
Experiencia en gestio de proveidors externs.
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiencia:  Entre 5i 10 anys

Carnets

B

Altres requeriments

Capacitat en branding, comunicacio corporativa i marqueting B2B
Visi6 estratégica de marqueting digital.

Visi6 global i capacitat d?estructuracio

Mentalitat estrategica amb orientacié a execucié

Capacitat d?influéncia transversal

Excel-lent comunicacio

Proactivitat i orientacié a negoci

Autonomia i capacitat de prioritzacié

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: selecci6 de personal ? headhunting

Descripcio: A Organigrama som una empresa de selecci6 de personal amb més de 30 anys d?experiéncia connectant talent i empresa.

En inscriure?t a aquesta oferta, el teu CV sera revisat pel nostre equip de consultors especialitzats, que valoraran la teva
trajectoria professional, les teves motivacions i el teu potencial de creixement, aixi com I?encaix amb els requeriments

especifics del lloc de treball.
Al llarg de la nostra trajectoria hem avaluat més de 150.000 candidatures en més de 20.000 processos de seleccid, sempre
amb la voluntat de generar encaixos solids i coherents, vetllant tant per les necessitats de |?empresa com pel

desenvolupament professional de cada candidat/a.

Si busques una nova oportunitat i vols que la teva candidatura sigui valorada amb criteri professional, rigor i mirada humana,



a Organigrama t?hi acompanyem.



