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Director/a Espai Jove La Bascula
Ref.181327 - 28/03/2023 - Barcelona (Barcelona)

Funcions i requisits de la vacant

- Planificar, organitzar, executar i supervisar de forma trimestral el programa d’activitats d?acord amb els objectius i criteris del contracte amb les
modificacions que pugui proposar la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del Districte. En aquesta programacié han de constar-hi:

objectius, continguts i calendari d?execucio, i haura de ser aprovada pel/la referent técnic/a del Districte de Sants-Montjuic.

- Assegurar la comunicacid i la difusié externa i les activitats que es desenvolupin.

- Tenir tota la informacié necessaria per dur a terme el seguiment i |?avaluacié del projecte, i proposar mesures correctores en cas que fos necessari.

- Fer la interlocucio amb el/la referent técnic/a del Districte, participant a totes aquelles reunions de coordinaci6 que es convoquin, aixi com aportar

tota la informaci6 que se li requereixi.

- Assegurar la coordinacio, com a responsable del servei, del treball en xarxa amb la resta de serveis i recursos del territori, aixi com amb els espais

comunitaris.

- Elaborar un Pla de comunicacio i difusié de la programacié dels serveis amb la implicacio dels i les adolescents i joves. Aquest ha d?incloure la
creacio i manteniment d?eines de comunicacio on-line i de les xarxes socials corresponents. Totes les eines comunicatives hauran de respectar les

indicacions del Departament de Comunicacié del Districte. S?emprara una comunicaci6 inclusiva, amb llenguatges i imatges no sexistes.

- Elaborar i executar una proposta de participacio dels i les joves usuaris/aries del servei, per la promocié de la seva participacio en el disseny i

organitzacié de les activitats que es desenvolupin al servei, d?acord amb els objectius especifics recollits a la Clausula 2 d?aquest Plec Técnic.

- Elaborar un document de regim intern, relatiu a 1?us del servei, d?acord amb les directrius de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori, que
haura de tenir un objectiu prioritariament educatiu. En aquest document s?especificaran les normes per a garantir un espai lliure de conductes

discriminatories per raons étniques, culturals o sexistes.

- Controlar i supervisar el funcionament de la infraestructura del servei. Deteccié d?incidéncies i comunicaci6 al departament assignat pel Districte

per la seva resolucio.

- Realitzar el seguiment i avaluacio dels serveis i activitats desenvolupades, realitzar la recollida d?indicadors i analisi dels diferents serveis amb una
periodicitat mensual, seguint els instruments de recollida de dades que s?aprovi pel districte i I?adjudicatari/aria. Presentar la memoria final dels

serveis prestats. En compliment de tota la normativa actual tots els indicadors hauran d?estar desagregats per sexe.



- Establir, mantenir i garantir la coordinacié amb els recursos publics del territori adrecats a adolescents i joves com el Punt InfoJove, educadors/es
de carrer dels Centres de Serveis Socials, els centres educatius o d?altres equipaments i amb entitats juvenils del territori, per tal de donar a conéixer

el servei i la programacio6 del mateix. Vetllar per una participacié equilibrada de nois i noies.

- Detectar possibles necessitats dels i les joves de caire formatiu i/o laboral i treballar la seva vinculacio6 als recursos especifics en aquests ambits.

- Traslladar als serveis corresponents les situacions de risc social de joves que es detectin.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari:  37,5h/setmana
Perspectiva de la feina: estable
Previsio d'incorporacié: 15 dies
Salari:  25.685,50€ brut anual
Jornada de 37,5h/setmana.
Altres dades a destacar: Salari brut anual x 12 pagues: 25.685,50€
Categoria laboral segons conveni de lleure: Gerent - Director/a

Jornada de 37,5h/setmana

Estudis

Es imprescindible Grau amb titulaci6 Pedagogia
Grau amb titulacid Treball Social
Grau amb titulacié Educacié Social

Idiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Office

Professions de la feina

Educador/a social
Pedagog/a

Treballador/a Social

Experiencia laboral

Es imprescindible Minim tres anys en projectes destinats a joves i adolescents.
Minim tres anys de coordinacioé de projectes.

Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiencia: 3 anys

Empresa




Empresa:



Tasca Projectes d'animacio
Sector: Formacié / Educacié

Descripcio:  Assessorament, disseny, organitzacio i gestio de projectes i activitats de caracter educatiu, social i cultural



