
DIRECTOR/A GENERAL - GERENT- Sector Industrial
Ref.202644 - 22/05/2026 - Província Girona

Descripció de l'oferta

Empresa Industrial amb una llarga trajectòria dins el sector  del disseny i construcció de la maquinària industrial, amb una rajectòria de més de 50

anys, necessita incorporar un/a Director/a General - Gerent - 

 

Es tracta d'un lloc de treball amb funcions d'alta responsabilitat i requereix d'una persona de plena confiança.

Funcions i requisits de la vacant

Per jubilació s'obre el procés de relleu de l'actual Director General

?  Sota les directrius marcades pel Consell, tindrà la missió de dirigir, planificar, coordinar, gestionar, controlar i de garantir el bon funcionament

general de l'empresa. Esdevindrà, doncs, la persona responsable d'implementar i controlar les polítiques bàsiques i estratègiques d'actuació, de

coordinar les diferents àrees i els diversos departaments, de controlar la situació financera, controlar costos i de realitzar les actuacions necessàries

per tal d'assolir els nivells de productivitat, rendibilitat i de resultats previstos.

? Treballarà en entorn Industrial: disseny i fabricació de maquinària industrial

? S'implicarà en la millora i l'optimització de tots els processos i procediments de l'empresa. Establirà els objectius a curt, mig i llarg termini en les

diverses àrees funcionals, i marcarà responsabilitats i indicadors d'acompliment.

? Haurà de vetllar per l'acompliment dels objectius de l'empresa, controlant els costos i fent el seguiment dels pressupostos.

? Compte amb el suport d'un Director Financer, d'un director  Comercial, Cap de taller, director OT, etc

? També serà la persona responsable d'establir l'estratègia de comunicació interna i externa i les accions necessàries per dur-la a terme. 

? En cas necessari serà la persona representant de l'empresa davant de clients, proveïdors, organismes públics i privats.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Partit

Perspectiva de la feina: estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: De 80/100000 SAB

El salari es negociable

La retribució econòmica es parlarà i negociarà amb la persona escollida, en funció de la vàlua que aporti.

Altres dades a destacar: ? ES TRACTA D'UNA INTERESSANT OPORTUNITAT PROFESSIONAL, vinculada a un sòlid grup empresarial



Hi haurà una cohabitació amb l'actual Gerent d'un o dos anys per poder fer el traspàs correctament

Domicili preferent zona Osona-Garrotxa-Ripollés-Pla de l'Estany-Gironès i voltants

Sisplau, contesta les preguntes que formulem i adjunta un CV que estigui actualitzat. Gràcies

ORGANIGRAMA garanteix la total confidencialitat a aquelles persones que estiguin en actiu.

Estudis

És valorable Llicenciat amb titulació Altres

Diplomatura amb titulació Ciències Empresarials

Llicenciat amb titulació Economia

Llicenciat amb titulació Administració i Direcció d'Empreses

Grau amb titulació  Enginyeria Mecànica

Enginyeria Tècnica amb titulació Altres

Enginyeria Tècnica amb titulació Altres

Enginyeria Superior amb titulació Enginyeria

Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Director/a general

Gerent - Direcció

Experiència laboral
És imprescindible Busquem una persona que, de manera imprescindible, pugui acreditar entre 5 i 7 anys d'experiència en empreses

desenvolupant càrrecs de direcció general o d'alt nivell directiu, preferent men en entorns tecnics i industrials

Nivell d'experiència: Direcció / Gerència

Anys d'experiència: Entre 5 i 10 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments
? Valorarem els diplomes, postgraus i/o estudis d'especialització relacions amb la gestió d'empreses.

? Demanem també nivell avançat en ofimàtica.

? Pel que fa al perfil psicològic, ens adrecem a una persona:

o Que tingui visió estratègica i capacitat per la presa de decisions i assessorament empresarial

o Amb pensament analític (capacitat d'obtenir, analitzar i sintetitzar molt la informació)

o Que aporti un fort compromís amb l'organització

o Que tingui visió de negoci i de gestió d'empresa familiar



o Que sàpiga planificar i organitzar la feina

o Amb gran capacitat de resolució de conflictes i de situacions crítiques

o Que aporti lideratge, impacte i influència

o Que sigui dinàmica i amb iniciativa

o Que sigui flexible i adaptable

Empresa
Empresa: GRUP ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Organigrama SL: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.


