
Director/a gremi
Ref.181677 - 19/07/2023 - Barcelona (Barcelona)

Funcions i requisits de la vacant

Gremi ubicat a Barcelona precisa incorporar un/a:

Director/a

Les seves funcions es centraran en dissenyar, planificar, gestionar i dirigir l?activitat del gremi. Definir pressupost anual i control de KPI?S. Aportar

propostes a la Junta Directiva per a millorar l?activitat del gremi i executar el pla d?actuació que s?aprovi a la Junta. Vetllar pel bon funcionament del

gremi, aportant millora contínua i optimització de processos. Direcció i supervisió de l?equip de treball. Participació en reunions institucionals del

gremi i en la Junta Directiva.

Requisits:

Es precisa una persona amb sòlida experiència professional com a director/a, valorable en gremi, associacions i/o altres organitzacions empresarials.

Imprescindible coneixements fiscals, laborals i comptables. Domini del català i castellà parlat i escrit, valorable anglès.

Disposar coneixements del funcionament gremial per a la seva direcció.

Preferentment amb formació universitària en administració i direcció d?empreses, empresarials, dret o similar.

Valorable disposar de formació complementària en habilitats directives.

Domini de Microsoft Office (Powerpoint, Word, coneixements avançats en Excel) i programes de gestió (ERP). Habituat/-da a l?ús del correu

electrònic.

Disponibilitat per desplaçar-se per Catalunya i Madrid.



Persona amb empatia, habilitats comunicatives, habituada a la direcció i gestió d?equips.

S?ofereix:

-Incorporació immediata.

-Contractació estable.

-45.000 - 50.000 € bruts anuals en 12 pagues.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Jornada completa

Perspectiva de la feina: Estable

Salari: 45.000 - 50.000 € bruts anuals en 12 pagues.

Estudis

És valorable Llicenciat amb titulació Administració i Direcció d'Empreses

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Director/a de centre

Experiència laboral
És imprescindible Es precisa una persona amb sòlida experiència professional com a director/a, valorable en gremi, associacions i/o altres

organitzacions empresarials.

Nivell d'experiència: Direcció / Gerència

Anys d'experiència: 3 anys

Empresa
Empresa: PIMEC

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Patronal de Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya


