infofeina
DIRECTOR/A RRHH

Ref.197761 - 28/08/2025 - Provincia Girona

Funcions i requisits de la vacant

Per a important grup empresarial familiar, amb oficines centrals ubicades al Girones, seleccionem un/a DIRECTOR/A RRHH per a liderar la
professionalitzaci6 i organitzacié de les diferents unitats de negoci, després d'uns anys d'espansié continuada. Haura de dissenyar i implementar les
diferents politiques de personal de la companyia, amb la finalitat d?aconseguir un equip huma adequat per a cada empresa del grup,
professionalitzat, motivat i compromes amb els objectius corporatius, que sigui capa¢ d?aportar la maxima contribucio individual i col-lectiva als

resultats globals de I?organitzaci6.

Funcions Principals:

-Definir les politiques de reclutament, seleccié, formacié, desenvolupament, promoci6 i desvinculacié que garanteixin 1?adequacié quantitativa i
qualitativa del personal a la companyia.

-Establir un sistema de gestio de I?acompliment apropiat i una politica retributiva coherent, motivadora, equitativa i competitiva.

-Contribuir a definir la cultura de 1?empresa, gestionant la comunicaci6 interna i facilitant la creacié dels valors apropiats.

-Coordinar les relacions laborals, representant a I7empresa davant els diferents interlocutors.

-Supervisar 1?administracié de personal.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari:  De dilluns a divendres

Perspectiva de la feina:  Estabilitat laboral

Altres dades a destacar: S'ofereix:
-Incorporaci6 a grup empresarial en expansio
-Retribucié negociable segons perfil

-Dependéncia directa del Consell d'Administracio

Estudis
Es imprescindible Grau amb titulacié Dret

Grau amb titulacié Psicologia

Grau amb titulaci6  Administraci6 i Direccié d'Empreses
ldiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)

Angles - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Director/a de recursos humans

Experiencia laboral




Es imprescindible Imprescindible experiéncia en posicié similar.
Nivell d'experiencia:  Direccié / Geréncia

Anys d'experiéncia: 5 anys

Carnets

B

Altres requeriments

Preferible:

-Coneixements del sector

-Residencia proxima al centre de treball
-Angles

-Experiéncia en gran empresa

Empresa

Empresa: INTAC VIC S.L.
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcié:  RRHH



