infofeina
ENCARREGAT/DA DE BOTIGA

Ref.197168 - 17/07/2025 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

FUNCIO 1: Gesti6 de la botiga
? Gestio propia del negoci de la botiga.
? Aconseguir els objectius de vendes

? Planificar estrategies juntament amb I?equip de coordinacié per promoure les vendes.

FUNCIO 2: Seguiment del negoci.

? Dirigir els dependents per a la consecucio6 dels objectius.

? Fer seguiment dels KPI s

? Fer seguiment de I'execucid dels plans d'accié per millorar els resultats,

? Assegurar i fer el seguiment de les condicions correctes del punt de venda

FUNCIO 3. Abastiment, Comandes, stok i inventari

? Realitzar les comandes amb |?asessorament de 1?equip téncic.

? Controlar els nivells optims d'inventari.

? Assegura de tenir I'estoc adequat, que permeti assolir els objectius de vendes sense acumular excessos

? Estratégia per treballar les comandes de forma estacional

FUNCIO 4: Responsable de la imatge corporativa

? Establir amb la coordinaci6 técnica i I?equip |?estrategia de marketing i imatge.

? Assegurar una bona imatge, ambient, horaris, manteniment, seguretat, il-luminacio,

? Controlar que el marxandatge és correcte atenent les necessitats del consumidor

? Capacitat proactiva per proposar accions i idees de millora

FUNCIO 5: Gestié de personal

? Liderar i desenvolupar els equips per aconseguir els objectius

? Motivar i avaluar el rendiment de 1?equip: fortaleses i debilitats i proposar objectius de desenvolupament personal.

? Assegurar que tot el personal aconsegueixi els objectius marcats en qualitat i temps.

? Gestionar la reparticio de tasques amb el personal, tenint en compte les seves fortaleses.

? Promoure la polivaléncia del personal.

FUNCIO 6: Coordinacié

? Coordinar als responsables de la linia i de 1?equip per gestionar i donar resposta a les incidencies
Assistir a les reunions de coordinacié amb la resta d?equip tecnic.
Participar de les reunions, formacions internes

Assistir i col-laborar en [?organitzacio i desenvolupament de les assemblees periodiques



FUNCIO 7: Identificar |?estructura, I?organitzacié i condicions de treball de I?empresa i relacionar-les amb les activitats que realitza la seva linia de
treball.

? Identificar les caracteristiques generals de |?empresa i centre de treball.

? Identificar el procediments de treball a desenvolupar.

? Identificar els canals i persones referents de comunicacio a I?empresa.

Reuisits

Formaci6 reglada : Estudis secundaris (recomanable). Grau Mitja d?Activitats Comercials
Altra formacié complementaria valorable

Carnet de conduir, domini excel per fer calcul basic.

Experiencia

Minim 2 anys en lloc similar i en lloc similar.

Coneixements especifics

Idiomes: catala i castella parlat i escrit.

Disponibilitat

horari comercial de botiga

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: horari comercial
Perspectiva de la feina:

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Salari:  21.000 euros

Estudis

Es valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié6 Comerc i Marqueting

[diomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Dependent/a

Experiencia laboral

Es valorable Exeperiéncia com encarregat de comer¢ , venta al public, atenci6 al public.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable



Empresa

Sector: Empresa Social

Descripcio:  Ecosol és |?empresa d?insercio laboral de Caritas Diocesana de Girona

Objectiu social: generar llocs de treball per a persones en situacié de vulnerabilitat (el 707% de la plantilla esta formada per

persones en risc d?exclusio)

Model sostenible: ofereix serveis professionals (muntatge i reparacié de bicicletes, neteja, manteniment d?edificis, gestio de
magatzems i logistica, recollida de roba i llibres, confeccid, catering, botigues de roba de segona ma ) amb criteris de

qualitat i compromis mediambiental

Acompanya els treballadors en itineraris integrals d?insercio laboral i ofereix orientacié per a la validacié de competencies

professionals i aconseguir la insercio laboral a empresa ordinaria.



