infofeina
Enginyer/a de Mines

Ref.198686 - 08/01/2026 - Sant Joan de Vilatorrada (Barcelona)

Funcions i requisits de la vacant

Empresa del sector de la Construccid i Transports, orientada a |?execucié integral d?obres, moviments de terres, urbanitzacions, enderrocs,
canalitzacions, actuacions industrials, manteniment de carreteres, xarxes de serveis i transports, entre d?altres, busca un/a Enginyer/a de Mines per

dur a terme la planificacié, supervisié i gestio técnica de moviments de terres.

Funcions principals:

Planificacio, supervisio i gestio tecnica de les obres de moviment de terres.

Direcci6 i control de I?explotacié de pedreres, garantint el compliment de la normativa vigent en seguretat, medi ambient i qualitat.
Elaboracié de plans d?explotacié, informes técnics i memories de seguiment.

Control de costos, terminis i recursos en projectes de mineria i construccio.

Coordinacié amb equips interns, proveidors i administracions publiques.

Implementacié de millores técniques en processos d?explotacio i en la gestié de recursos minerals.

Requisits:

Titulacio en Enginyeria de Mines (o similar).

Experiéncia prévia en projectes d?explotacié minera, pedreres o moviments de terres.
Coneixements en normativa de seguretat minera i mediambiental.

Capacitat de lideratge, organitzacio i resoluci6 d?incidencies.

Domini de programari tecnic (AutoCAD, GIS, paquets de disseny o planificacié6 minera).

Es valorara:

Experiéncia prévia en gesti6 de pedreres en el sector de la construcci6.

Coneixements en optimitzaci6é de processos d?explotacio.

Vehicle propi i disponibilitat per a desplacaments puntuals.

Oferim:

Incorporacié estable en una empresa en creixement.

Projecte solid dins I?ambit de la construcci6 i la mineria.



Retribucié competitiva segons experiencia i valua del/de la candidat/a.

Possibilitats de desenvolupament professional dins de la companyia.

Condicions:

Sou brut anual (SBA): Rang obert i competitiu segons experiencia.

Dietes i vehicle a carrec de |?empresa.

Contracte indefinit i jornada completa segons conveni de construccio.

Horari: de dilluns a divendres, de 8.00 h a 18.00 h (generalment).

Altres beneficis: mutua medica privada a preu reduit.

Pla de formacié i desenvolupament professional: formacié continua segons necessitats.

Valors de [?empresa: formar part d?un projecte estable i en creixement, en una empresa consolidada en el seu sector, on es prioritza la qualitat i el

servei professional.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari:  LUNES A VIERNES 8:00 A 18:00
GENERALMENTE.

Perspectiva de la feina:  Contracte estable

Salari:  40.000€/b anuals - 50.000€/b anuals

El salari es negociable

negociable segons perfil

Estudis

Es valorable Enginyeria Superior amb titulacié Enginyeria de Camins, Canals i Ponts

[diomes

Catala - C1 - Funcional (Valorable)

Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Autocad Quis

Professions de la feina

Enginyer/a De camins, canals i ports

Experiencia laboral

Es valorable Titulacion en Ingenieria de Minas (o similar).

Experiencia previa en proyectos de explotacion minera, canteras o movimiento de tierras.

Conocimientos en normativa de seguridad minera y medioambiental.

Capacidad de liderazgo, organizacion y resolucién de incidencias.



Manejo de software técnico (AutoCAD, GIS, Paquetes de disefio o planificacion minera).
Nivell d'experiencia:  Tecnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Empresa
Empresa: The Talent Room
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Som experts en Seleccié i Desenvolupament del Talent.

The Talent Room vol ajudar a les organitzacions a multiplicar el seu valor aportant les solucions a mida en cada cas per

atreure, transformar i desenvolupar el talent i aconseguir el seu maxim rendiment i compromis.

? Seleccio de personal. T'ajudem a trobar tecnics, comandaments entremitjos i directius on ens demanis.

? Consultoria en Recursos Humans. Us acompanyem per passar de gestionar nomines a desenvolupar persones. De

I'administracié de Personal al Departament de Desenvolupament del Talent.

? Head Renting. Innovadora solucié de Management as a Service (Maas), eficag i rendible, permet a les PIMES accedir a un

director de Recursos Humans amb el lloguer dels seus serveis a temps parcial i a cost reduit.

? Avaluacions Professionals. T'ajudem a definir el mapa de talent de la teva organitzacio i t'orientem en com potenciar el
desenvolupament de l'avaluat per aprofitar millor el seu talent, concretant com liderar-lo, formar-lo i dissenyar la seva

trajectoria professional.



