
Enginyer/a per Industria Multinacional
Ref.181224 - 19/04/2023 - Província Girona

Descripció de l'oferta

Indústria Multinaciona, líder en el seu sector a nievll Europeu,  necessita per una de les seves plantes ubicada a les rodalies de Girona un /a

Enginyer/a de Planta. Molt bona ooprtunitat professional amb opcions de millora dins el grup Industrial

Funcions i requisits de la vacant

A curt termini haurà d'assistir al cap de manteniment, per tant ha de consultar i reportar al cap de manteniment que és qui té la responsabilitat final

? Les eines de treball amb les que gestionarà la seva feina seran el GMAO que haurà d?implantar i també s?involucrarà en la gestió de departament.

? Anirà creixent en responsabilitats: començarà per la responsabilitat de la implantació del GMAO. Seguirà creixent assistint en el manteniment

preventiu i quan en pugui agafar la responsabilitat el creixement anirà cap al correctiu.

RESPONSABILITAT A CURT TERMINI:

? Posada en marxa del nou programa GMAO de l'empresa i gestió de la seva bona implementació en les plantes productives

? Assistir al cap de manteniment en:

? Realització de les comandes de compra de material de manteniment i recepció dels albarans

? Planificació i seguiment de l'execució dels treballs realitzats pels operaris de manteniment (inclosos gestió administrativa dels comunicats de

treball)

? Planificació i seguiment de l'execució dels treballs realitzats per empreses exteriors (inclosos gestió administrativa de les fulles de treball)

? Anàlisi de deficiències en instal?lacions i maquinària, així com proposar accions correctives

? Preparació del pla de manteniment anual

RESPONSABILITAT A MIG TERMINI:

? Definir el pla de manteniment preventiu de la planta, gestionar i reportar al responsable de manteniment les necessitats, prioritats i recursos

associats

? Gestionar els contractes de manteniment amb empreses externes

? Col?laborar en el desenvolupament de projectes de planta

? Assistir en la coordinació dels correctius i treballar amb els tècnics de manteniment en camp quan es requereixi

? Participar i aportar idees per a la millora contínua

Condicions que ofereix l'empresa



Jornada:



Jornada intensiva

Horari: El de referència és de 9 a 18 (1 hora per

dinar)

Perspectiva de la feina: estable

Previsió d'incorporació: 15 dies

Salari: 27-35000

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Interessats/A des adjunteu un cv ACTUALITZAT I respon les preguntes formulades. gràcies

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Enginyeria Mecànica

Grau amb titulació  Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau amb titulació  Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica

Grau amb titulació  Enginyeria Elèctrica

Grau amb titulació  Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte

Grau amb titulació  Enginyeria de Sistemes Electrònics

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Mecànica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Elèctrica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Professions de la feina

Cap del departament de manteniment

Enginyer/a de projectes

Enginyer/a manteniment

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
? Valorable experiència en indústria amb maquinària, gestionant projectes o manteniment.

? Enginyeria tecnica o superior en mecànica o automatització.

. Residència preferent àrea compresa entres Girona-Palamós-Vidreres

Empresa
Empresa: GRUP ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal del Grup Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en

serveis de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els prop de trenta anys



d'experiència, durant el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


