infofeina
ENGINYER DE MANTENIMENT (H/D)- ADJUNT DIRECTOR PRODUCCIO

Ref.177343 - 15/10/2022 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

AXXON TECH selecciona CAP DE MANTENIMENT per a empresa familiar gironina fabricant d'embotit, ubicada a rodalies de Girona.

Adjunt al Director de Produccio, inicialment es responsabilitzara de I'area de Manteniment i Neteja. Progressivament se |'aniara formant per coneixer

el funcionament del departament de Produccid, fins a assolir en un termini de 4-5 anys aprox, la posicié de Director de Produccié i Manteniment.

FUNCIONS | RESPONSABILITATS:

- Gestionar i organitzar les intervencions de I'equip de manteniment (4 tecnics de manteniment) i I'equip de neteja (7 persones).
- Coordinar els sevreis externs i compres a proveidors.

- Garantir el bon funcionament de la maquinaria i les instal.lacions.

- Desenvolupar i implementar el pla de manteniment preventiu.

- Implantar i millorar el nou GMAO per gestionar tots els serveis de manteniment i neteja.

- Liderar i participar en projectes de millora continua i de Lean Manufacturing.

- Vetllar pel compliment de la normativa IFS/BRC de seguretat alimentaria, en coordinacio estreta amb els responsables de produccio i qualitat, a
I'area de manteniment.

- Liderar i participar en projectes d'eficiéncia energética.

- Gestionar el subministraments dels serveis d'electricitat, aigua, aire comprimit, fred industrial i assecadors.

- Gestionar el magatzem de recanvis de manteniment.

- Gestionar el pressupost de I'area de manteniment.

- Gestionar l'avaluacio i formacié periodica de I'equip de manteniment.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari: Horari flexible. Dill a Div, 7.30-9h i
16.30-18.30h (45 min dinar).

Perspectiva de la feina: Estable

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Enginyeria en Tecnologies Industrials
Grau amb titulacid Enginyeria Mecanica
Enginyeria Técnica amb titulacié Industrial Mecanica
Enginyeria Técnica amb titulaci6 Industrial

ldiomes

Catala - B2 - Avancat (Imprescindible)

Castella - B2 - Avangat (Imprescindible)



Anglés - B2 - Avangat (Valorable)

Professions de la feina

Cap del departament de manteniment
Director/a de manteniment

Enginyer/a manteniment

Experiencia laboral

Es imprescindible - Grau en Enginyeria Industrial, Enginyeria Mecanica o similar.
- Valorable Master en Organitzaci6 Industrial.
- Experiéncia minima 3-5 anys com a responsable de manteniment.
- Bons coneixements d'electricitat, mecanica i instal.lacions industrials.
- Capacitat i experiéncia previa en gestié d'equips de treball.
- Dots de gent, capacitat de negociacio i persuassio.
- Caracter ferm i proactiu, amb capacitat per treballar en equip.
- Habituat a treballar sota pressio.
- Ordre i disciplina en el treball.
- Domini Catala/ Castella. Angles valorable.
- Domini ofimatica. Valorable coneixements AUtocad i Solidworks.
- Residencia propera al lloc de treball (Girones).
Nivell d'experiéncia: Cap de departament

Anys d'experiencia: 3 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Empresa

Empresa: AXXON

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Axxon us ofereix un servei d'alta qualitat en la Gestié de la Temporalitat i la Seleccié de professionals. Som especialistes en
captar i transmetre els valors, aptituds, capacitats, motivacions i experieéncies necessaries de cada posicié. Sabem
identificar, avaluar i prescriure les millors candidatures i les que més s'adeqiien a la posicio requerida per 'empresa client. Es
per aixo que els nostres equips son especialistes en sectors i arees professionals. Considerem que aquesta especialitzacié
és imprescindible per donar confianga i professionalitat a les candidatures i a les empreses. Garantim I'adequacio,
l'adaptacio i la implicacio de talent per a projectes temporals 0 permanents. El nostre equip pivota entre el client i el/la
candidat/a per oferir a ambdues parts el millor servei i de la millor qualitat. Més de 25 anys, apropant el talent a les

empreses. AXXON SELECTING ETT, SLU, ETT AUTORITZADA 69/0030/08.



