
ENGINYER  DEP. COMPRES (perfil senior)
Ref.197385 - 29/07/2025 - Comarca Alt Empordà

Descripció de l'oferta

Important empresa industrial, fabricant d'un producte tècnic molt especialitzat , exportadora a nivell mundial i lider dins del seu sector, necessita

incorporar un Enginyer Sr. dins  l 'Area de Compres.

Funcions i requisits de la vacant

Gestió de compres ,  optimitzant el subministrament. Assegurar la fiabilitat dels proveedors en quant a qualitat, cost i servei. Control, seguiment i

reclamació de les comandes. Informar d'incidències. Gestió logística, control documentació relacionada (aduanes, etc...) Vigilar l'acompliment de la

normativa en PRL i mediambient, segons sistema de millora contínua de gestió de l'empresa en aquest tema.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: de 8 a 17h. de dilluns a dijous /

divendres, de 8 a 14h (flexibilitat

horària)

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: 15 dies

Salari:A convenir

es determinarà en l'entrevista

Altres dades a destacar: S'incorporarà en una empresa industrial líder dins del seu sector, exportadora a nivell mundial i amb molt bones

espectatives de futur.

Estudis
És imprescindible Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Mecànica

Grau amb titulació  Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau amb titulació  Enginyeria Mecànica

Idiomes
Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Compres

Professions de la feina

Enginyer/a Tècnic/a comercial

Responsable de compres

Experiència laboral
És imprescindible Es imprescindible  experiència en compres, sobretot  de tipus tècnic. També es  imprescindible  un bon nivell d'anglès

(First Certificate, mínim)



Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 5 anys

Altres requeriments
Bona capacitat de tracte i relació, actitud de servei, capacitat de treballar en equip i tambè de manera  autònoma .

Empresa
Empresa: ADEQUAM Psico-ocupacional

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Selecció de personal, consultoria.


