infofeina
HUMAN RESOURCES GENERALIST -Zona Osona/Garrotxa-

Ref.188602 - 13/05/2024 - Comarca Osona

Descripcio de l'oferta

Grupo Industrial Multinacional busca para su planta de produccion ubicada en la zona de Vic/Olot a un/a HUMAN RESOURCES GENERALIST para

cubrir una vacante temporal -maternidad- hasta octubre/noviembre 2024. Muy buena oportunidad profesional

Funcions i requisits de la vacant

- Guiar al equipo de managers en areas como beneficios, compensacion, formacién, seleccion, planificacion de fuerza de trabajo, gestion de
conflictos, gestién del desempefio, etc.

- Asegurar que todas las politicas y procedimientos a implementar son acordes a la legalidad y realizar las modificaciones necesarias.

- Coordinar el proceso de némina con empresa subcontratada: control de presencia, control de incidencias, variables, pago de némina etc.
- Gestionar la flota de coches de empresa: contratacion con la compaiiia de renting, optimizacién de uso, prorrogas y cancelacion de contratos.
- Crear Plan Formacion anual, gestion del crédito FUNDAE, y gestion administrativa de los cursos realizados durante el afio.

- Coordinar los procesos de seleccion: establecer perfiles, entrevistas, gestion de Taleo y onboarding.

- Monitorizar indicadores clave del departamento: turnover, absentismo, etc.

- Gestionar Certificado Excepcionalidad en cumplimiento de la LISMI en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Contacto con los comités de empresa para negociaciones necesarias, peticiones, etc.

- Entrevistas de salidas.

- Aplicacion de toda la normativa legal, tales como: planes de igualdad, auditorias retributivas, estudios psicosociales, etc.

La vacante es para cubrir temporalmente el puesto de trabajo debido a una baja de maternidad hasta octubre/noviembre de 2024.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada intensiva
Horari: De 8:00h a 17:00h y Viernes intensivo
de 7:00h a 15:00h
Perspectiva de la feina:  Maternidad hasta Octubre/Noviembre
de 2024
Previsio d'incorporacio:  Immediat

Salari:  35.000€ a 42.000€ brutos anuales en funcion de la experiencia, sector y tipo de empresa

Estudis

Es valorable Llicenciat amb titulacié Ciéncies del Treball
Diplomatura amb titulacié Rel. Laborals/Graduat Social
Grau amb titulacié Psicologia
Grau amb titulacié Dret
Llicenciat amb titulacié Dret

Llicenciat amb titulacié Psicologia



[diomes

Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglés - B2 - Avangat (Valorable)

Professions de la feina

Director/a de recursos humans
Responsable de recursos humans

Técnic/a de recursos humans

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia minima de cinco afios en Departamento de RRHH o Asesoria / Consultoria de RRHH.

Se puede suplir la falta de experiencia previa de tres afios con formacién interna de 1 afio
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 5 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments

Competencias clave: obtencién de resultados con urgencia, pensamiento critico y habilidades de comunicacion.

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Organigrama SLU: recursos humans, seleccié de personal, formacié empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en seleccié de personal d'Organigrama disposem d'una amplia i solida experiéncia en serveis
de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiencia, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de seleccio.



