
Mecánic
Ref.199576 - 28/11/2025 - Sant Jaume de Llierca (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

T?agrada la mecànica i el treball amb precisió? Uneix-te a una empresa consolidada que fabrica maquinària industrial d?alta qualitat. Busquem

persones amb iniciativa i ganes d?aprendre en un entorn tècnic i professional. Apunta't!

Quines seran les teves funcions?

Realitzar premuntatges mecànics de components per a maquinària industrial.

Interpretar plànols i seguir processos de muntatge.

Treballar en equip per assolir els objectius de producció amb qualitat.

Requisits:

Vehicle propi per accedir al centre de treball.

Es valora formació en el sector del metall, com ara:

Curs de mecanització (tornejat, fresat, ajustatge).

Coneixements de muntatge mecànic.

Formació en interpretació de plànols i ús d?eines de taller.

Actitud proactiva i compromís amb la feina ben feta.

T?oferim:

Contracte temporal amb possibilitats d'estabilitat.

Jornada intensiva de dilluns a divendres de 7:30h a 17:30h

Bon ambient laboral i possibilitat de creixement professional

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 7:30 a 17:30

Perspectiva de la feina: Contracte temporal amb possibilitats de

continuitat

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 22.900 bruts

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Mecanització

Idiomes
Català - B1 - Intermedi (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)



Coneixements necessaris

Muntatge

Professions de la feina

Mecànic/a

Experiència laboral
És valorable Es valora formació en el sector del metall, com ara:

Curs de mecanització (tornejat, fresat, ajustatge).

Coneixements de muntatge mecànic.

Formació en interpretació de plànols i ús d?eines de taller.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 1 any

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Empresa
Empresa: ADECCO TT

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Empresa de recursos humans especialitzada en Selecció , Formació i Treball Temporal .


