
Mecànic/a Taller de Motllos d'Injecció de Plàstics
Ref.185076 - 06/12/2023 - Província Girona

Funcions i requisits de la vacant

- Comprovar l'estat dels motllos

- Desmuntar-los

- Reparar-los

- Muntar-los

- Verificar que les reparacions 

- Assegurar el compliment de la prevenció laboral.

- Implementar millores si s'escau per tal de garantir un bon producte.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Torns rotatius

Perspectiva de la feina: Feina estable amb incorporació directa

a l'empresa (no és feina temporal)

Altres dades a destacar: nteressats adjunteu un cv actualitzat i contesta les preguntes formulades

GARANTIM TOTAL CONFIDENCIALITAT PER A TREBALLADORS EN ACTIU (indica'ns bé on treballes)

Estudis

És valorable Certificats Professionals amb titulació Electromecànic/a de manteniment (IMAN20)

Grau amb titulació  Enginyeria Mecànica

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Construccions metàl·liques

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Electromecànica

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Electromecànica

FP II amb titulació Electromecànica

Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial Mecànica

FP II amb titulació Metall

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Valorable)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Electromecànic/a industrial

Electromecànic/a maquinària

Encarregat/da de taller

Experiència laboral
És imprescindible Busquem persones amb experiència en INJECCIÓ DE PLÀSTICS

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista



Anys d'experiència: Entre 5 i 10 anys

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


