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Descripció de l'oferta

Oportunitat de feina estable tot l'any i amb opcions de creixement i evolució.

Funcions i requisits de la vacant

- Realització de feines tant a taller com a diferents ports.

- Realització de manteniments.

- Diagnosis i reparacions d'averies.

- Proves de mar i transport fins a port/boies.

- Muntatge embarcacions noves.

- Revisions i restauracions d'embarcacions d'ocasió.

- Recollides i entregues d'embarcacions.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: a concretar

Perspectiva de la feina: Feina estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Estudis

És valorable FP II amb titulació Mecànica

Certificats Professionals amb titulació Mecànic/a de motors nàutics i components mecànics navals (TMVN10)

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Electromecànica

FP I amb titulació Mecànica

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Manten. de vaixells d'esbarjo i serveis portuaris

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Manteniment de vehicles autopropulsats

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Francès - B2 - Avançat (Valorable)

Coneixements necessaris

Carnet de toro/ carretiller Carnet Patró de Navegació Bàsica (PNB)

Professions de la feina

Mecànic/a

Mecànic/a electricista

mecànic/a nàutic/a

Experiència laboral



És valorable Experiencia en manteniments i detecció/reparació d'averies tant sigui en embarcacions com en l'automoció.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

Empresa
Sector: Automoció: concessionaris, tallers

Descripció: Som una empresa nàutica familiar amb més de 20 treballadors i de referència al sector i zona. Comptem amb una cartera de

més de 500 clients estables i donem servei a qualsevol etapa d'una embarcació (des de la venda quan és nou, fins a la seva

destrucció i reciclatge al final de la seva vida útil).


