
MOSSO/A DE MAGATZEM ? PREPARADOR/A DE COMANDES
Ref.201634 - 12/06/2026 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Per a un important magatzem logístic situat a les rodalies de Girona, estem buscant mossos/es de magatzem ? preparadors/es de comandes per

incorporar-se de manera immediata.

Si tens experiència en logística i busques estabilitat en una empresa sòlida, aquesta és la teva oportunitat!

FUNCIONS:

+Preparació i verificació de comandes

+Ubicació i emmagatzematge de material

+Càrrega i descàrrega de mercaderia

+Empaquetat, agrupació per comandes i reposició

+Gestió d?estoc, inventaris i documentació associada

+Organització del magatzem (ordre, neteja i manteniment)

+Manipulació d?equips i resolució d?incidències

REQUISITS

+Persona curosa, dinàmica i responsable

+Disponibilitat d?incorporació immediata

+Carnet de conduir i vehicle propi

+Coneixements bàsics d?ofimàtica (valorable)



+Experiència prèvia en logística o magatzem (valorable)

+Carnet de carretoner/a vigent (molt valorable)

HORARI

+Torns rotatius de dilluns a divendres:

+Matí: 6 h a 14 h

+Tarda: 14 h a 22 h

+Disponibilitat per a torn de nit (22 h a 6 h) valorable

S?OFEREIX

+Jornada completa

+Incorporació immediata

+Bon ambient de treball

+Posició estable

+Incorporació a una empresa sòlida del sector logístic

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Rotatiu 6h a 14h i 14h a 22h. Torn de nit

22h a 6h

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Idiomes
Català - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Castellà - B1 - Intermedi (Imprescindible)

Professions de la feina

Ajudant/a de magatzem

Auxiliar de magatzem

Empaquetador/a - embalador/a - etiquetador/a



Experiència laboral
És imprescindible Experiència imprescindible en un lloc de feina similar

Nivell d'experiència: Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiència: 6 mesos

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Empresa
Empresa: Marlex People

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Treball Temporal i Selecció de Personal


