
Operari/a de taller sector metall
Ref.185859 - 05/05/2024 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Estem buscant un/a operari/a per treballar en una indústria del sector metall de les comarques de Girona.

Funcions:

-Netejar peces.

-Polir peces.

-Trasllat de peces d'una nau a una altra.

-Tasques de suport general dins del taller.

-Introducció de dades al programa informàtic de l'empresa per portar el control de les peces.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De dilluns a dijous de 8 a 13:30 i de 14

a 17h i divendres de 7 a 14h.

Perspectiva de la feina: Totalment estable amb incorporació

directament a l'empresa

Salari: 21700€ SAB per 14 pagues

Altres dades a destacar: Molt bona empresa i oportunitat de feina.

Estudis

És valorable Certificats Professionals amb titulació Soldador/a d'estructures metàl·liques lleugeres (FMEL50)

Cicles Formatius de Grau Mitjà amb titulació Soldadura i caldereria

FP II amb titulació Metall

FP II amb titulació Mecànica

FP I amb titulació Mecànica

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Auxiliar de magatzem

Calderer/a

Peó

Carnets
B

El vehicle propi es requerit



Altres requeriments
No demanem experiència, però en cas de no tenir-ne demanem alguna formació relacionada amb el sector metall.

També valorarem candidatures amb experiència dins el sector.

Imprescindible tenir carnet de cotxe, s'ha de transportar peces d'una nau a una altra amb una furgoneta.

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


