infofeina
OPERARI/A PONT GRUA INCORPORACIO IMMEDIATA

Ref.180562 - 27/04/2024 - Olost (Barcelona)

Descripcio de l'oferta

Des de la oficina de Empatif de Vic, estem persones amb minima experiéncia en construccid, Us del pont gria per formar part d"una important

empresa de la comarca d"Osona.

Necessitem personas amb ganes de treballar que vulguin aprendre |"ofici per formar part d"un gran equip de treball en una empresa consolidada.

L"Unic requisit imprescindible, és el carnet de pont grua i I'experiéncia en el seu Us.

La jornada és de dilluns a divendres en torn de tardes.

Per tant, si tens experiéncia en I"Us del pont gria i tasques relacionades amb la construccié, apunta’t i ens posarem en contacte amb tu.

Funcions i requisits de la vacant

Des de la oficina de Empatif de Vic, estem persones amb minima experiéncia en construccié, Us del pont gria per formar part d"una important

empresa de la comarca d"Osona.

Necessitem personas amb ganes de treballar que vulguin aprendre | ofici per formar part dun gran equip de treball en una empresa consolidada.

L"Unic requisit imprescindible, és el carnet de pont grua i I'experiéncia en el seu Us.

La jornada és de dilluns a divendres en torn de tardes.

Per tant, si tens experiéncia en I"Us del pont gria i tasques relacionades amb la construccié, apunta’t i ens posarem en contacte amb tu.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: Horari intensiu en torn de tardes.
Perspectiva de la feina: 1 any i mig

Previsio d'incorporacio:  Immediat

[diomes

Castella - Al - Principiant (Imprescindible)

Professions de la feina




Constructor/a
Operador/a de carretons elevadors

Operador/a pont grua

Experiencia laboral

Es valorable No requereix d'experiencia en el sector, Gnicament tenir el carnet de pont grua vigent.
Nivell d'experiencia:  Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiéncia: 6 mesos

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Empresa

Empresa: ITM PEGASUS ETT, S.L.
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT
Descripcio:  EMPRESA DEDICADA AL SECTOR DE RECURSOS HUMANS



