infofeina
OPERARI/A SECTOR ARTS GRAFIQUES

Ref.185303 - 09/05/2024 - Girona (Girona)

Descripcio de l'oferta

Empresa d'arts grafiques ubicada a prop de Girona cerca un/a OPERARI/A AJUDANT DE MAQUINES amb disponibilitat horaria per fer torns rotatius
de mati-tarda. Es requereix INCORPORACIO IMMEDIATA i cotxe propi. Es valora experiéncia, perd no és imprescindible. S'ofereix estabilitat i

projecci6 de futur.

Funcions i requisits de la vacant

Cerquem un/a AJUDANT DE MAQUINISTA per a empresa d'arts grafiques. Tot i que inicialment estara en procés d'aprenentatge i donara suport a
I'especialista, la persona seleccionada ha de tenir un alt grau d'autonomia i compromis en el lloc de treball ja que amb el temps acabara

desenvolupant tasques de més responsabilitat.

- Canvi de bobines.
- Suport a maquines.
- Embalatge.

- Preparacio tintes.

- Carrega i descarrega.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: Dilluns a Divendres - Torns rotatius:
mati (6:00 a 14:00h) i tarda (16:00 a
24:00h)
Perspectiva de la feina:  Contracte temporal amb possibilitat de
continuitat

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Estudis
Es imprescindible ESO amb titulaci6 ESO
Es valorable FP | amb titulacié Arts Grafiques
Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Arts grafiques
ldiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)

Professions de la feina

Adjunt/a a Producci6é
Magquinista arts grafiques

Operari/aria arts grafiques



Experiencia laboral

Es valorable Es valoraran positivament les candidatures que aportin experiencia en el sector o en tasques similars a les demandades.
Nivell d'experiencia:  Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiencia: 6 mesos

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments

- Domini catala i/o castella
- Persona responsable
- Dinamica i amb ganes de treballar.

- Vehicle propi per desplagar-se al lloc de treball.

Empresa

Empresa: TEMPOGEST ETT
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  EMPRESA DE TREBALL TEMPORAL.



