
OPERARI/A MOSSO/A MAGATZEM -sector industrial-
Ref.196174 - 18/08/2025 - Sarrià de Ter (Girona)

Descripció de l'oferta

Empresa sector industrial, exportadora de les rodalies de Girona cerca incorporació un/a operari/a de magatzem. Incorporació immediata

Funcions i requisits de la vacant

Tasques principals:

- Recepció, inventariat i col·locació de matèries primeres i material d'embalatge.

- Càrrega i descàrrega de material, fent servir tant el toro com el pont grua. 

- Suport a l'elaboració de comandes i el seu seguiment.

- Mantenir en ordre els magatzems.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada intensiva

Horari: De dilluns a dijous:   De 8 a 13:30  i  De

14:00 a 17:00   Divendres:   De 7:00 a

14:00

Perspectiva de la feina: Estable - contracte directe per empresa

Salari: 23.000€ SAB

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Interessats/ades adjunteu un cv actualitzat i contesta les preguntes que formulem -gràcies-

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Mosso/a

Operari/ària

Experiència laboral
És valorable -Valorable experiència en magatzems. Especialment haver treballat  en entorn industrial i/ o tècnics. 

-Imprescindible tenir el carnet de toro en vigor. 

-Valorable el carnet de pont grua (possibilitat que si no és té poder fer la formació a l'empresa).

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 1 any



Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
Cal vehicle per accedir a l'empresa -polígon-

Molt valorable saber portar toro

Empresa
Empresa: Organigrama

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


