
OPERARIO/A ARTES GRÁFICAS
Ref.182981 - 01/07/2023 - Província Girona

Funcions i requisits de la vacant

¡Súmate a RAS!

Desde la oficina de RAS GIRONA seleccionamos OPERARIOS/AS para importante empresa de ARTES GRÁFICAS de la zona de Girona.

TUS RESPONSABILIDADES:

- Troquelado y repasado.

- Control de calidad.

- Orden y limpieza del puesto de trabajo.

¿QUÉ NECESITAMOS DE TI?

- Agilidad a la hora de trabajar.

- Buena actitud.

- Vehículo propio.

- Experiencia mínima de 1 año en el sector de las artes gráficas.

¿QUÉ PODEMOS APORTARTE?

- Estabilidad laboral, horaria y salarial.

- Formar parte de un proyecto en expansión.

- Horario de lunes a viernes: 1 semana de mañana de 6:00 a 14:00.

                                              1 semana de tardes de 16:00 a 00:00.

       

- Formación interna a cargo de la empresa.

- Salario 8.42/brutos hora (noche 9.57€/brutos hora).

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 1 SEMANA MAÑANA: 6:00 A 14:00       

 2 SEMANA TARDE: 16:00 A 00:00

Perspectiva de la feina: ETT- INCORPORACIÓ PER EMPRESA

Estudis

És valorable EGB amb titulació EGB



Idiomes
Català - B1 - Intermedi (Valorable)

Castellà - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Maquinista arts gràfiques

Maquinista plegadora

Operari/ària arts gràfiques

Experiència laboral
És valorable - 1 ANY COM A OPERARI/ÀRIA

Nivell d'experiència: Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiència: 1 any

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Empresa
Empresa: R.A.S INTERIM

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: R.A.S INTERIM és una empresa de serveis professionals que ofereix solucions en Recursos Humans, Treball temporal i

Consultoria de selecció.

Fundada l'any 1969, està formada per més de 600 professionals que treballen cada dia per donar un servei de qualitat a tots

els nostres clients.

RAS, empresa líder a França, amb més de 140 oficines i en constant creixement, que inclou la implantació i

desenvolupament de la nostra empresa al mercat espanyol.


